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BEVEZETŐ

A Gázszolgáltatók Önkéntes Nyugdíjpénztára 1995. február 9-én alakult meg azzal a kifejezett szándékkal, hogy tagjainak biztosítsa - a vonatkozó törvény adta lehetőséggel élve - egyéni hosszú távú megtakarításain keresztül az államilag garantált, de értékében folyamatosan csökkenő nyugdíjnak egy olyan értékálló kiegészítését, mely életüknek ebben a szakaszában is megfelelő életszínvonalat biztosít majd.

Már az alakuláskor döntés született, hogy nem egy szigetként - csak az alapító társaság területén - kívánatos e tevékenységet megvalósítani, hanem nyitottá kell tenni a pénztárat valamennyi gázszolgáltató munkavállalója részére, amennyiben ezt csatlakozásával munkáltatója is támogatja.

Az elképzelés helyességét már az első év bizonyította, ui. a megalakulást követően további négy munkáltató csatlakozott s így 1995. év végén a pénztár öt munkáltatóval kötött azonos tartalmú szerződés alapján biztosítani tudja - az ország közel háromnegyedében - a gázszolgáltatóknál dolgozók részére a pénztári tagsággal járó előnyök igénybevételét.

Örömmel nyugtázhatjuk, hogy tagságunk munkáltatói - jó szociális érzékenységgel - kezdettől fogva jelentős támogatást nyújtanak, mely többféle formában jelentkezik (pl.: a tagdíj részbeni, és a működési költségek teljes átvállalása). Említést érdemel, hogy a munkáltatók tagdíjátvállalása eltérő ugyan, de saját munkavállalóik vonatkozásában azonos feltételekkel biztosítják a munkáltatói hozzájárulást. 

A nyugdíjpénztár tagsága

A Gázszolgáltatók Önkéntes Nyugdíjpénztára - e bevezető végén felsorolt munkáltatók - valamennyi, a taggá válás feltételeivel rendelkező munkavállalója részére nyitott s garantálja részükre azokat az előnyöket, amelyek a majdani nyugdíj megfelelő szintű kiegészítését - hosszú távú előtakarékosságukkal - biztosítja.

A nyugdíjpénztári taggá válás feltételeit, illetve a pénztári tagok jogait és kötelezettségeit az  Alapszabály részletezi.

Nyugdíjpénztári előnyök

A Gázszolgáltatók Önkéntes Nyugdíjpénztárának tagjai - több mint 3400-an - bíznak abban, hogy jól döntöttek akkor, amikor pénztári belépésükkel a megtakarításnak  ezen formáját választották.

A következőkben megismerhető Alapszabály előírásain túl már itt kell utalni arra, hogy a tagság által gyűjtött vagyont a pénztár Igazgatótanácsa - a pénztártörvényben és a vonatkozó kormányrendeletekben előírtak szerint - felelősséggel és nagy gondossággal kezeli.

Az Igazgatótanács a pénztári vagyon értékállóságát a tagi befizetések reálértékének megőrzését körültekintő, biztonságos, a kockázatokat megfelelően megosztó befektetésekkel biztosítja. A pénztár 1996. október 1-jétől a letétkezeléssel a Raiffeisen Bank Rt.-t, míg a vagyonkezeléssel a Magyar Külkereskedelmi Bank Értékpapír és Befektetési Rt.-t bízta meg. 1999-ben a vagyon nagysága miatt az Igazgatótanács úgy döntött, hogy az eddigi egy vagyonkezelő mellé megbízást ad a CIB Értékpapír Rt.-nek is vagyonkezelésére. 2002. január 1-től az MKB Értékpapír és Befektetési Rt.-vel a vagyonkezelési szerződést a pénztár felmondta, és a Concorde Értékpapír Rt.-vel, ill. a CA-IB Értékpapír Rt.-vel kötött határozott idejű  vagyonkezelési szerződést. 2003. szeptember 30.-án a Concorde Értékpapír Rt. Vagyonkezelési szerződése lejárt. 2003. október 1-től határozott idejű vagyonkezelési szerződést kötött Nyugdíjpénztárunk az OTP Alapkezelő Rt.-vel, 2004. január 1-től a CA-IB Értékpapír Rt.-vel határozatlan idejű Vagyonkezelési szerződést kötöttünk. A vagyonkezelők, valamint az Igazgatótanács mindent megtesznek annak érdekében, hogy tagjaink részére az infláció szintjét folyamatosan meghaladó hozam kerüljön realizálásra.

A nyugdíjpénztár gazdálkodása non-profit jellegű, eredményeit teljes egészében a tagok javára fordítja, mely a szolgáltatások (a tagok részére teljesített különböző kifizetések) és a működés költségeinek fedezetére szolgál. 

A teljesített szolgáltatások fedezete a tagdíjak, munkáltatói hozzájárulások, egyéb befizetések, fedezeti tartalék javára juttatott adományok, és a fedezeti tartalék befektetésének felosztott hozama, melyet - a tag választásának megfelelően - a pénztár az Alapszabályban részletezettek szerint teljesít.

A tagdíj jelenleg egységesen 4.500,- Ft, de rendszeres vagy eseti többlettagdíj fizetéssel a tagok nemcsak saját megtakarításaikat növelik kedvezően, hanem ezzel tovább növelik a személyi jövedelemadó kedvezmény igénybevételi lehetőséget is (mely a saját befizetések, tagra eső támogatói adományok 30 %-a, de maximum 100.000,- Ft ill. akik 2020. január 1. előtt érik el az öregségi nyugdíjkorhatárt 130.000,- Ft.).
Bármelyik választott nyugdíjszolgáltatás fajta adómentesen kerülhet kifizetésre, de itt figyelembe veendő az 1996. évi szja. rendelkezés, mely szerint az egyösszegű nyugdíjszolgáltatás adómentes igénybevételéhez 3 éves  tagság elérése előtt, az egyösszegű kifizetésnek csak a törvény kihirdetése előtt (1995. 12. 22.) teljesített része vehető fel e feltétel teljesülése nélkül egyösszegben adómentesen (a további összeggel kapcsolatban a tag dönti el, hogy a három éves  tagság eléréséig számláján hagyja, vagy járadék formájában, vagy adózottan kéri-e). A pénztár járadékszolgáltatása nyugdíjnak minősül és  a jövedelem kiszámításánál nem kell figyelembe venni abban az esetben, ha a járadék folyósításának első három évében a járadék éves szinten az előző évi összeg 15 százalékánál nagyobb mértékben nem csökkenő összegű., továbbá a pénztár olyan nyugdíjszolgáltatása, amelyre a magánszemélyrokkanttá nyilvánítása következtében vált  jogosulttá. 

Ha a pénztár a kötelező várakozási idő leteltét követően a tag részére – annak választása esetén - nyugdíjszolgáltatásnak (kiegészítő nyugdíjnak) nem minősülő kifizetést teljesít, akkor a kifizetés a hatályos személyi jövedelemadó törvény alapján a tagsági jogviszony kezdetétől felhalmozódott hozam kivételével adóköteles jövedelem.

Három éves tagság után a tag jogosult a pénztártól kölcsönt igényelni.

A munkáltatók a tagdíj-hozzájárulás összegét –  havonta a minimálbér erejéig - költségként számolhatják el, míg ez a hozzájárulás társadalombiztosítási és  munkaadói járulék alapként sem jelentkezik. 

A pénztártag szolgáltatás igénybevételét megelőző halála esetén az egyéni számláján nyilvántartott összeg felvételére a pénztártag által megjelölt kedvezményezett válik jogosulttá, kedvezményezett- jelölés hiányában pedig a természetes személy örökös. A kedvezményezett illetve az örökös részére történő haláleseti kifizetés nem minősül a személyi jövedelemadó szempontjából bevételnek és illetékmentes.
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A GÁZSZOLGÁLTATÓK ÖNKÉNTES NYUGDÍJPÉNZTÁRÁNAK ALAPSZABÁLYA

I. fejezet

ÁLTALÁNOS RÉSZ

1. Az alapító tagok, akik a Középdunántúli Gázszolgáltató Részvénytársaság (Nagykanizsa, Zrínyi M. u. 32.) munkavállalói, elhatározták, hogy önkéntes kölcsönös biztosító pénztárat alapítanak megtakarításaik közösségi összegyűjtése és befektetése, valamint a társadalombiztosítás nyugdíjszolgáltatásának kiegészítése érdekében, és a jelen Alapszabályban határozták meg az alábbiak szerint azokat az alapvető rendelkezéseket, amelyek az önkéntes kölcsönös biztosító pénztár megalakulására, szervezetére, működésére és gazdálkodására, a tagok, az örökösök, a kedvezményezettek, valamint a munkáltatói tag(ok) és a támogató(k) jogaira és kötelezettségeire irányadóak. A pénztár lehetőséget teremt, hogy a fenti cél érdekében a Magyarországon működő gázszolgáltatásban érdekelt gazdálkodó szervezetek munkavállalói a pénztárban tagsági viszonyt létesítsenek, illetve a gázszolgáltatásban érintett munkáltatók munkáltatói tagként támogassák a pénztár céljait.

2. Irányadó jogszabályok és jelölésük:

Öpt.

az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló, többször módosított 1993. évi XCVI. törvény.

Szvhr. 

az önkéntes nyugdíjpénztárak beszámolókészítési és könyvvezetési kötelezettségének sajátosságairól szóló 223/2000. (XII.19.) számú Kormányrendelet és annak módosítása

Gvhr.

az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárak befektetési és gazdálkodási szabályairól szóló 281/2001. (XII.26.) Korm. rendelet.

Szt.


a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény.

Ftv.

a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletéről szóló 1999. évi CXXIV. törvény.

Ptk.

a Magyar Köztársaság Polgári Törvénykönyvéről szóló, többször módosított és kiegészített 1959. évi IV. törvény.

Tbj. 
a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről szóló 1997. évi LXXX. törvény.

Hpt.
A hitelintézetekről és a pénzügyi vállalkozásokról szóló. 1996. évi CXII. törvény.


Tpt.

A tőkepiacról szóló 2001. évi  CXX. törvény.

            Szja.               A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény.


Az Alapszabályban rögzített rövidítések:


- pénztár, vagy nyugdíjpénztár:
a Gázszolgáltatók Önkéntes Nyugdíjpénztára

- Felügyelet, PSZÁF vagy Pénztárfelügyelet:
a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete        

3. A pénztár elnevezése: Gázszolgáltatók Önkéntes Nyugdíjpénztára

A pénztár rövidített elnevezése: Gázszolgáltatók Nyugdíjpénztára

4. A pénztár székhelye: 8800 Nagykanizsa, Király u. 14.

5. A pénztár típusa:

A pénztár az Öpt. hatálya alá tartozó, ágazati alapon szerveződő önkéntes nyugdíjpénztár.

6. A pénztár működési területe:

A pénztár a tevékenységét elsődlegesen  a Magyar Köztársaság területén fejti ki. Jogosult nemzetközi kapcsolatokat létesíteni és fönntartani. A pénztár a devizakülföldi pénztártagnak a devizajogszabályok betartásával nyújthat szolgáltatást.

7. A pénztár jogi személy.

A pénztár határozatlan időre alakul.

A pénztárat az erre hatáskörrel és illetékességgel rendelkező Zala Megyei Bíróság nyilvántartásba vette Pk. 60.022/1995. számon, a 1995. március 14-én kelt határozatával.

A pénztár a nyilvántartásba vétellel jön létre, az alakuló közgyűlés időpontjára visszaható hatállyal.

Az alakuló közgyűlés időpontja: 1995. február 9.

A pénztár nyilvántartási száma: 1066/95.

8.
Értelmező rendelkezések

A jelen Alapszabály alkalmazásában az egyes megjelölések a következő jelentéssel értelmezendők.

munkáltatói tag:

az a természetes, vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, aki, vagy amely a pénztárral kötött szerződés alapján munkavállalójának tagdíjfizetési kötelezettségét az Öpt.-ben meghatározott elvek és szabályok szerint, a pénztárral kötött szerződésben meghatározott módon és mértékben átvállalja.

munkaviszony:

valamennyi olyan jogviszony, amely a munkáltató és a munkavállaló között a Munka Törvénykönyvéről szóló többször módosított 1992. évi XXII. törvény alapján munkaszerződéssel jön létre, függetlenül attól, hogy a foglalkoztatás teljes, vagy részmunkaidőben történik-e. 

belépési nyilatkozat:

olyan okirat, amelyet a pénztár a tagfelvétel és a tagnyilvántartás lebonyolítása, valamint a szolgáltatás(ok) teljesítése érdekében rendszeresít, és amelynek a pénztár által záradékolt példánya az ellenkező bizonyításáig hitelt érdemlően tanúsítja a tagsági viszony fennálltát és lényegi tartalmát.

tagsági okirat:

a pénztár által kiállított, legalább a belépési nyilatkozaton szereplő adatokat tartalmazó, teljes bizonyító erejű magánokirat.

tagsági viszony:

a pénztártag és a pénztár között fennálló azon jogviszony, amely alapján a tag a jelen Alapszabályban rögzített kötelezettségei maradéktalan teljesítésének ellenében jogosult a pénztár szolgáltatásait a jelen Alapszabály szerint igénybe venni, továbbá a jelen Alapszabályban rögzített egyéb jogaival élni.

egységes tagdíj:

a jelen Alapszabályban rögzített azon minimum összeg, amelyet a pénztártag

a) tagdíjként, vagy

b) amennyiben a tag a tagdíj megfizetésére irányuló nyilatkozatában nagyobb összeg rendszeres megfizetésére kötelezettséget vállalt, avagy nagyobb összeget fizet, úgy a tagdíj részeként

minden külön nyilatkozat, vagy felhívás hiányában is a pénztárnak rendszeresen megfizetni köteles, illetve megfizet, és amelyet a munkáltatói tag az Öpt.-ben meghatározott szabályok szerint, munkáltatói hozzájárulás jogcímén részben, vagy egészben átvállalhat.

tagdíj:

a pénztár szolgáltatásainak fedezetére, valamint a pénztárszervezet működtetésére a pénztártag által vállalt kötelezettségként, rendszeresen fizetett pénzbeli hozzájárulás, amelyet a munkáltatói tag az Öpt.-ben meghatározott szabályok szerint, munkáltatói hozzájárulás jogcímén részben, vagy egészben átvállalhat. A tagdíj legkisebb mértékét egységes tagdíjnak nevezzük.

a tag eseti befizetése:

a pénztár szolgáltatásainak fedezetére a pénztártag által esetileg önkéntesen vállalt és teljesített tagdíj célú befizetés, ide nem értve azon tagi befizetéseket (térítéseket), amelyek valamely joghátrány elhárítása céljából, a tagdíjhátralék utólagos pótlására történnek.

egyéni számla:

valamennyi pénztártagra vonatkozóan egyénileg vezetett olyan kimutatás, amely a pénztártag rendszeresen fizetett tagdíjának, egyéb befizetéseinek, a munkáltatói tag hozzájárulásainak, és a  a pénztári gazdálkodás eredményéből a tagra jutó hányadnak az Alapszabály és annak alapján az éves pénzügyi terv szerint a szolgáltatások fedezetéül jóváírt részét, továbbá támogató rendelkezése szerint az általa nyújtott adományból a pénztártag számára jóváírandó összeget, mint a tag pénztárral szembeni követelését, valamint a Gvhr. 30. § rendelkezéseiben megjelölt egyéb adatokat tartalmazza. A pénztár szolgáltatásait az egyéni számlák megterhelésével, az Alapszabályban rögzített tevékenységi rendhez igazodó szolgáltatási számlákról teljesíti. A pénztár felszámolásakor, illetve végelszámolásakor az egyéni számla a pénztár kötelezettségekkel nem terhelt közös vagyona tagok közötti felosztásának eszköze. Az egyéni számla követelés biztosítékául nem szolgálhat. Az egyéni számlát a pénztár csak a vonatkozó jogszabályokban foglalt rendelkezések alapján terhelheti meg.

egyéni nyugdíjszámla (továbbiakban: egyéni számla):

a nyugdíjpénztár által vezetett egyéni számla.

várakozási idő:

a tagsági viszonynak a kezdőnapjától számított, jelen Alapszabályban rögzített azon időszaka, amelynek elteltével (a nyugdíjkorhatár betöltésének esetét kivéve) – figyelemmel a díj-nemfizetésnek a joghatásaira, és az Öpt. 47/A. §-a illetve 47. § (4) bekezdése rendelkezéseire is – a tag az egyéni számláján kimutatott összeget a jelen Alapszabály szerint a pénztártól követelni jogosult, azaz a pénztárral szembeni követeléséhez a jelen Alapszabály szerint hozzájuthat.

nyugdíjkorhatár:

a Tbj.-ben, vagy a társadalombiztosítási, illetve egyéb nyugdíjszolgáltatásról rendelkező jogszabályban megjelölt azon életkor, amelynek elérése lehetővé teszi – egyéb feltételek fennállása mellett – a saját jogú öregségi nyugellátás igénybevételét.

nyugdíjkorhatár betöltése:

az Öpt. 2. § (5) bekezdés a) pontjában meghatározott valamely esemény beállta, azaz: (a) annak az életkornak az elérése, amelyet a Tbj., illetve a társadalombiztosítási jogszabályok az öregségi nyugdíjra való jogosultság feltételéül előírnak, vagy (b) ha a pénztártag szolgálati nyugdíjban, korengedményes nyugdíjban, előnyugdíjban, nyugdíj előtti munkanélküli segélyben, bányásznyugdíjban, egyes művészeti tevékenységet folytatók öregségi nyugdíjában, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjban, vagy növelt összegű öregségi, munkaképtelenségi járadékban részesül, és amely esemény valamelyikének beálltával a tag a várakozási idő hátralévő időtartamától függetlenül jogosulttá válik a pénztár nyugdíjszolgáltatására.

felhalmozási időszak:

a tagsági viszony kezdetétől a jelen Alapszabály szerinti nyugdíjszolgáltatás megnyílásáig terjedő időszak.

nyugdíjszolgáltatás:

a nyugdíjkorhatár elérése után, a pénztártag részére, az egyéni számláján nyilvántartott összeg alapulvételével megállapított, a jelen Alapszabályban és annak függelékeiben, illetve a Szolgáltatási Szabályzatban rögzített módozatok valamelyike szerinti pénzbeli kifizetés, melyet a pénztár az egyéni számlák megterhelésével, a pénztár tevékenységi rendjéhez igazodó szolgáltatási számlákról teljesít.

szolgáltatási időszak:

a pénztártag részére az Alapszabályban, a függelékben, illetve a Szolgáltatási Szabályzatban rögzített módozatok szerinti járadékfolyósítás tartama, amely a szolgáltatás esedékességének első napjától a szolgáltatás pénztár általi maradéktalan teljesítésének időpontjáig terjed.

módozat:

az Öpt. 2. § (5) bekezdés c. pontja alapján a jelen Alapszabályban és függelékeiben meghatározott, a tag által a jelen Alapszabályban megjelölt feltételek szerint választható szolgáltatások valamelyike.

lakóhely:

állandó belföldi lakóhely, ennek hiányában a pénztárnak írásban bejelentett szokásos belföldi tartózkodási hely, amelyet a pénztár – eltérő írásbeli nyilatkozat hiányában – értesítési (levelezési) címnek tekint.

tartalékok:

a pénztári gazdálkodás nyilvántartásának számviteli eszközei: a fedezeti céltartalék a szolgáltatások finanszírozására, a működési céltartalék (saját tőke-rész) a működési költségek fedezésére, a likviditási tartalék az időlegesen fel nem használt pénzeszközök gyűjtésére és – a másik két céltartalék általános tartalékaként – a pénztár fizetőképességének biztosítására szolgál.

örökös:

az a személy, akire  a pénztártag örökhagyó halálával – a tag által jelölt kedvezményezett hiányában - a hagyaték a Ptk. öröklési szabályai szerint átszáll.

haláleseti kedvezményezett:

a pénztártag által megjelölt természetes személy, aki a pénztártag halála esetén az Öpt.-ben és a jelen alapszabályban meghatározott módon az egyéni számlára jogosulttá válik. 

közeli hozzátartozó:

a Ptk. 685. § b) pontjában megjelölt személy, valamint az Öpt. 2. § (4) bekezdés a) pontja alapján az élettárs.

adomány: 

pénz, vagy vagyoni értékkel rendelkező, forgalomképes, végrehajtható dolog, szellemi alkotás, vagy vagyoni értékű jog tulajdonának ingyenes, azaz térítésmentes és ellenszolgáltatás nélküli átruházása.

támogató:

az a természetes személy, illetve a Ptk. 685. § c) pontjában meghatározott gazdálkodó szervezet, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatást teljesít (a továbbiakban: adomány) a pénztár javára ellenszolgáltatás kikötése nélkül.

munkáltatói hozzájárulás:

a pénztártag által vállalt, a pénztártag által fizetendő egységes tagdíj, vagy tagdíj egészének, vagy részének a munkáltatói tag által – a munkáltatói szerződés alapján –  átvállalt hányada.

II. fejezet

A TAGSÁG

A TAGSÁGI KÖR

9. A pénztár tagja lehet az a természetes személy, aki

a) a 16. életévét betöltötte,

b) a belépési nyilatkozat aláírásakor munkaviszonyban áll valamely munkáltatóval, vagy

c) a pénztártag közeli hozzátartozója, vagy

d) a pénztár elhunyt tagjának örököse, vagy kedvezményezettje, és

e) az Alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el,

f) valamint a tagdíj megfizetésére a belépési nyilatkozat aláírásával kötelezettséget vállal.

A b) c), d)  pontokban írt feltételek vagylagosak, ezen feltételek egyike és az a), e), f)  pontokban írt feltételek, mint együttes feltételek fennállása szükséges a tagsági jogviszony létrejöttéhez.

A TAGGÁ VÁLÁS FELTÉTELEI

10.
A tagsági jogviszony a pénztár által e célra rendszeresített, a belépni szándékozó által kitöltött és aláírt, szükség esetén a munkáltatói tag nyilatkozatát is tartalmazó belépési nyilatkozatnak a pénztárhoz történő benyújtásával kezdeményezhető.

11. A belépési nyilatkozat tartalmazza legalább:

a) a tag azonosító adatait;

b) a tag nyilatkozatát az Alapszabály megismeréséről és rendelkezéseinek tudomásul vételéről, valamint a tagdíjfizetésről;

c) azokat az adatokat és nyilatkozatokat, amelyekről – a pénztár felkérésére – a belépni szándékozónak az adatközlési és nyilatkozattételi kötelezettség keretében nyilatkoznia kell;

d) továbbá – ha azt a tag a belépési nyilatkozatban kívánja megjelölni - az egyéb jogosultak (kedvezményezettek) azonosító adatait;

e) valamint, ha azt a tag már a belépési nyilatkozatban meg kívánja jelölni, a választott módozatot.

12. Más pénztárból átlépő tag (befogadás) esetében a belépési nyilatkozathoz csatolni kell az előző pénztárban eltöltött várakozási időről, és az áthozni kívánt egyéni számlaösszegről szóló, az előző pénztár által cégszerűen aláírt igazolást, valamint az átlépő tag esetleges tagi lekötéséről, annak mértékéről és jogosultjáról szóló, az előző pénztár által cégszerűen aláírt értesítést. Az igazolás csatolása hiányában a pénztár a más pénztárban eltöltött várakozási időt nem veszi figyelembe. A pénztár a tagi lekötés jogosultját az átlépésről és a tagi lekötés egyéni számlára vezetéséről a befogadó nyilatkozat kiállításával egyidejűleg értesíti.  

13. A belépni kívánó személy a nyilatkozattételi kötelezettsége keretében – annak érdekében, hogy a pénztár a részére megküldendő értesítéseket a megfelelő címre tudja postázni – köteles írásban megjelölni az állandó belföldi lakóhelyét, ennek hiányában a szokásos belföldi tartózkodási helyét.

E kötelezettség elmulasztásának következményeit a tag viseli.

14. A nem magyar állampolgárságú belépni kívánó személy a mindenkori hatályos idegenrendészeti jogszabályoknak megfelelő okirattal köteles hitelt érdemlően igazolni az Öpt.-ben rögzített feltételeket kielégítő jogállását.

15. A pénztár jogosult a belépési nyilatkozatban közölt, a taggá válás Öpt.-ben megjelölt feltételeinek fennállására vonatkozó adatok ellenőrzését lehetővé tevő okirat felmutatását kérni.

16. Amennyiben a belépni szándékozó nem a pénztár által erre a célra rendszeresített nyomtatványon (okiraton) tesz belépési nyilatkozatot, vagy a pénztár által kért adatokat és nyilatkozatokat nem adja meg, és az azt igazoló okiratokat nem mutatja be, azaz nem, vagy nem teljes körűen tesz eleget a nyilatkozattételi, adatszolgáltatási kötelezettségének, úgy a pénztár a belépési nyilatkozat záradékolását mindaddig jogszerűen megtagadhatja, ameddig a tag a tagsági feltételeknek való megfelelését nem igazolja.

17. A tagsági feltételeknek megfelelő természetes személy felvételi kérelme nem utasítható el.

18. A pénztár a belépési nyilatkozat elfogadását a belépési nyilatkozat dátummal ellátott záradékolásával tanúsítja.

19. A pénztár köteles a tagsági feltételeknek megfelelő személy belépési nyilatkozatát annak pénztár általi kézhezvételétől számított 30 napon belül záradékolni és a belépési nyilatkozat záradékolt másolatát tagsági okiratként az Alapszabállyal, valamint a pénztár aktuális befektetési politikájának tartalmi kivonatával együtt a tagnak kiadmányozni.

20. Azon tagok tekintetében, akik a pénztári tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt lépnek be, a tagdíjfizetési kötelezettség és a várakozási idő a pénztári tevékenységi engedély jogerőre emelkedését követő napon kezdődik.

21. A tevékenységi engedély jogerőre emelkedését követően belépett tagok tekintetében a tagsági viszony, a tagdíjfizetési kötelezettség és a várakozási idő a belépési nyilatkozat pénztár általi záradékolásának napján kezdődik.

A TAG JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI A PÉNZTÁRBAN

A pénztártag jogai

22. 
A pénztár tagja jogosult

a) a pénztári nyugdíjszolgáltatást a jelen Alapszabályban rögzített rendben igénybe venni;

b) közvetett képviselet (küldött) útján tisztségviselőt választani a pénztár testületeibe, és tisztséget viselni a pénztár szerveiben;

c) az egyéni számlája állásáról évente egyszer, a tárgyévet követő évben, legkésőbb a tárgyévet követő év június 30. napjáig díjtalanul, egyebekben kérésre, a jelen Alapszabály 3. számú függelékében megállapított költségtérítés mellett bármikor írásban felvilágosítást kapni;

d) az adóbevallás összeállításához a vonatkozó jogszabályoknak megfelelő tartalmú igazolást kapni az előírt határidőben, első alkalommal ingyenesen, második és további igazolásigénylésnél a fent írt költségtérítés mellett;

e) a pénztár gazdálkodásáról és pénzügyi helyzetéről évente egyszer, a c. alpontban megjelölt egyéni számlakivonattal egyidejűleg tájékoztatást kapni;

f) részt venni a pénztár tevékenységében és rendezvényein;

g) az Öpt. és a jelen Alapszabály rendelkezései alapján indítványozni a küldöttközgyűlés összehívását;

h) a pénztár valamennyi szervét és a tisztségviselőket indítványokkal megkeresni;

i) a zárt tanácskozásokról készült jegyzőkönyvek és a zárt tanácskozásokon tárgyalt határozattervezetek kivételével az Igazgatótanács által megjelölt hivatalos ügyfélfogadási időben a pénztár irataiba és könyveibe betekinteni, továbbá a pénztár működésével kapcsolatban a pénztár testületeitől írásban felvilágosítást kérni és kapni azzal, hogy a megszerzett információt nem használhatja fel a pénztár érdekeit, ill. a pénztár tagjainak a személyes adatait és személyiségi jogait sértő módon;

j) a jelen Alapszabály 3. számú függelékében meghatározott költségtérítés mellett másolatot venni mindazon pénztári iratokból, amelyekbe betekinteni jogosult.

k) kérni a pénztár aktuális befektetési politikája tartalmi kivonatának térítésmentes ismertetését, bemutatását a pénztár hivatalos helyiségében ügyfélfogadási időben, illetve annak másolata rendelkezésre bocsátását a 3. sz. függelékben megállapított költségtérítés mellett.

l) tájékoztatást kapni valamely pénztári tevékenység szolgáltatóhoz történő kihelyezéséről, a kihelyezési szerződés módosításáról, vagy a kihelyezés megszűnéséről.

23. A pénztártag egyéni számláján jóváírt összegekre sem a pénztártag hitelezői, sem kívülálló harmadik személy hitelezői nem tarthatnak igényt, kivéve a pénztártag rendelkezése szerint az egyéni számlán lekötött összeget, amelyet az Öpt. 47. § (7) bekezdése, valamint annak alapján a jelen Alapszabály 214. pontja szerint a Hpt. hatálya alá tartozó hitelintézettel kötött szerződésében fedezetként felajánl (tagi lekötés). 

Az egyéni számla - a pénztártag rendelkezése szerint a tagi lekötés kivételével - követelés biztosítékául sem szolgálhat.

24. A tag pénztárban felhalmozódó vagyonára vonatkozó követelése nem évül el.

A pénztártag kötelezettségei

25. a.) A tag köteles az egységes tagdíjat a jelen Alapszabályban meghatározott rend szerint megfizetni, továbbá az Alapszabályban rögzített egyéb fizetési, térítési kötelezettségeinek és a jelen Alapszabályban meghatározott egyéb kötelezettségeknek eleget tenni.

b.) A tag köteles a pénztárnak bejelentett személyes adataiban történő változást tudomásszerzéstől (változás napjától) számított 5 munkanapon belül írásban bejelenteni.

Az adatváltozás bejelentésének elmulasztásából származó hátrányokért és károkért a pénztár nem felelős.

III. fejezet

A TAGDÍJ

AZ EGYSÉGES TAGDÍJ MEGÁLLAPÍTÁSÁNAK MÓDJA

26. Az egységes tagdíj összegét a küldöttközgyűlés állapítja meg, egyidejűleg meghatározva az egységes tagdíjnak, a tagdíjnak, valamint az eseti befizetésnek a működési, a likviditási és a fedezeti tartalék közötti felosztását is.

27. Az egységes tagdíj összegét az Alapszabály tartalmazza.

28. Az egységes tagdíjat a küldöttközgyűlés jogosult az Alapszabály egyidejű módosításával megváltoztatni.

A TAGDÍJ MÉRTÉKE ÉS FELOSZTÁSA

29. Egységes tagdíj

Az egységes tagdíj összege valamennyi tagra nézve havi 4.500.- Ft, azaz Négyezer-ötszáz forint.

Az egységes tagdíj céltartalékok közötti megoszlása,

· működési 6,9 %,

· fedezeti 93,09 %,

· likviditási 0,01 %.

30. Tagdíj

A tagdíj és az egységes tagdíj összege közötti különbözet céltartalékok közötti megoszlása, 

· működési 6,9 %,

· fedezeti 93,09 %,

· likviditási 0,01 %.

31.
Eseti befizetés


Az eseti befizetés céltartalékok közötti megoszlása:

· működési      4%,          

· fedezeti        96%       

            -    likviditási    0% .

32.
A munkáltatói hozzájárulás céltartalékok közötti megoszlása azonos a tagdíj típusú befizetés megoszlásával.

A FIZETÉS ÉS ELSZÁMOLÁS SZABÁLYAI

33. Az egységes tagdíjat a tag köteles minden külön nyilatkozat, vagy felhívás hiányában is a pénztárnak havonta rendszeresen megfizetni. 

34. Amennyiben a jelen Alapszabály az egységes tagdíjra vonatkozóan külön eljárási szabályt, jogot, vagy kötelezettséget nem állapít meg, úgy az egységes tagdíjjal kapcsolatos jogviszonyokra a tagdíjra előírt rendelkezések irányadóak. 

35.  A tag jogosult írásban nyilatkozni az általa rendszeresen megfizetendő tagdíjról.

36. A tag az általa vállalt tagdíjfizetésről szóló nyilatkozatától – figyelemmel az igénybevételi nyilatkozatra vonatkozó szabályokra is – eltérhet.

37. Amennyiben a tag az általa vállalt tagdíjról nem nyilatkozik, vagy a nyilatkozatát visszavonja, úgy fizetési kötelezettségére az egységes tagdíjra vonatkozó szabályok irányadóak.

38. Amennyiben a tag – az egységes tagdíj összegét meghaladó fizetésként – tagdíj fizetésére irányuló nyilatkozatában rögzítettől negatív irányban eltérő összeget fizet, úgy a pénztár ezt a tárgyhóra vonatkozóan a tagdíjnyilatkozat ráutaló magatartással (Ptk. 216. §(1)) történő megváltoztatásának tekinti.

39. Ha a tag az általa vállaltnál kevesebbet, de az egységes tagdíjnál többet fizet, úgy a pénztár a befizetett összegből az egységes tagdíjat kitevő részt az egységes tagdíj céltartalékok közötti felosztására, a maradványt pedig az egységes tagdíj és a tagdíj közötti különbözet, tartalékok közötti felosztására vonatkozó szabályok szerint számolja el és írja jóvá könyveiben.

40. Amennyiben a tag az egységes tagdíjnál magasabb összeg megfizetésére vállalt kötelezettséget határidőben nem teljesítette, e fizetési elmaradását a pénztár úgy tekinti, hogy a tag nem kíván az egységes tagdíjnál magasabb tagdíjat fizetni, azaz tagdíjnyilatkozatát nem kívánja fönntartani.

41. Ha a tag az egységes tagdíj összegénél kevesebbet fizet, úgy a pénztár a beérkezett összeget a tartalékok között elszámolja, de a különbözetet követelésként kimutatja.

Tagdíj csak egész hónapokra fizethető.

42. A tag jogosult írásban úgy rendelkezni, hogy az egységes tagdíjat valamely általa meghatározott időszakra előre, azaz esedékesség előtt kívánja megfizetni.

43.  A  42. pont szerinti esetben a pénztár a tagnak az ilyen kezelési utasítással ellátott befizetéséből köteles a tárgyhóra esedékes tagdíjat, azt követően a tag által meghatározott hónapokra jutó egységes tagdíjat levonni és a megjelölt hónapokra jóváírni, az esetlegesen fennmaradó összeget pedig felosztva a tartalékok között, a befizetés hónapjára, mint tárgyhóra eseti befizetésként jóváírni.

44. A tag legfeljebb tizenkét naptári hónapra előre, csak egész hónapokra és csak egymás után következő hónapokra vonatkozóan rendelkezhet esedékesség előtti egységes tagdíjfizetésről.

45. Az esedékesség előtti tagdíjfizetés a várakozási időre joghatással nincsen. Az ilyen irányú jognyilatkozat semmis. Az esedékesség előtt megfizetett egységes tagdíj az egységes tagdíjjal fedezett hónapok vonatkozásában azonban mentesíti a tagot a díj-nemfizetés hátrányos jogkövetkezményei alól, azaz az egységes tagdíjjal fedezett hónapokban a taggal szemben díj-nemfizetés, vagy szüneteltetés nem állapítható meg.

46. A tagdíj a nyugdíjkorhatár betöltéséig, de legalább a várakozási idő leteltéig  fizetendő, kivéve, ha a tag tagsági viszonya a pénztárban korábban megszűnik. A várakozási idő leteltét, illetve a nyugdíjkorhatár betöltését követő további tagdíjfizetés tekintetében a tag nyilatkozata az irányadó.

47. A pénztártag tagdíjfizetési kötelezettsége a nyugdíjkorhatár elérésével megszűnik, a tag azonban az igénybevételi nyilatkozattal vállalhatja, hogy a tagdíjat tovább fizeti. A tagdíjfizetési kötelezettség a várakozási idő leteltével is megszűnik, amennyiben a tag kilépését bejelenti, illetve tagdíjfizetés nélkül az egyéni számláján lévő összeget a pénztárban hagyja.

48. Amennyiben a tag a befizetés jogcímét nem határozza meg, úgy a pénztár köteles megvizsgálni, hogy fennáll-e a tag terhére az egységes tagdíj megfizetése elmulasztásából származó tagdíjhátralék.

49. Ha a tag terhére tagdíjhátralék nem áll fenn, akkor a pénztár köteles a tag által fizetett összeget a tartalék felosztási arányok szerint – figyelemmel a korábban és az 53. pontban leírtakra is -   elszámolni és a tag egyéni számláján jóváírni.

50. Amennyiben a tag terhére tagdíjhátralék áll fenn, úgy a pénztár a tag nyilatkozatától függetlenül befizetett összeget elsősorban a tagdíjhátralék törlesztésére írja jóvá, az esetlegesen fennmaradt összeget pedig az 53. pontban foglaltak valamint a tartalék felosztási arányok figyelembe vételével számolja el és írja jóvá a tag egyéni számláján. 

51. A tagdíj utólag, a tárgyhót követő hónap 15. napjáig fizetendő meg.

52. A teljesítés a tagnak a belépési nyilatkozatban rögzített rendelkezése alapján történhet:

· a munkáltatónak adott külön meghatalmazás alapján a munkabérből, vagy egyéb, a munkáltató által folyósított járandóságból történő levonással és átutalással a tag munkáltatójától, vagy;

· a pénztár számláján jóváírandó banki átutalással; vagy

· postai csekken.

A tag a tagdíjfizetés módjára vonatkozóan adott rendelkezésétől írásban bármikor eltérhet, azaz a jelen Alapszabályban meghatározott más tagdíjfizetési módra térhet át.

53. A pénztár a tag eltérő rendelkezése hiányában – figyelemmel az 50. pontban foglaltakra - a befizetéseket a következő sorrend szerint jogosult elszámolni:

a)  hátralék törlesztése ha van, ezt követően

b) a tárgyidőszaki egységes tagdíj, tagdíj jóváírása, ezt követően  

c) a naptári évből még hátralévő hónapokra az egységes tagdíj feltöltése, ezt követően 

d) a tárgyhónapra vonatkozó eseti befizetés.

54. Amennyiben a tagdíj a pénztár számlájára nem érkezik meg, úgy ennek hátrányos következményeit a mulasztó fél viseli. Az Alapszabálynak megfelelő tagdíjfizetést a tag köteles bizonyítani.

IV. fejezet

A TAGSÁGI JOGVISZONY

DÍJ-NEMFIZETÉS

55. Amennyiben a tag az egységes tagdíjat az esedékességkor nem fizeti meg, úgy a pénztár a tagot a tagdíjfizetés elmulasztásáról évente egyszer, az egyéni számla kivonatával értesíti, és az értesítésben felhívja a tag figyelmét az egységes tagdíj megfizetése elmulasztásának jogkövetkezményeire.

56. Ha a tag a várakozási idő letelte előtt az egységes tagdíjat esedékességkor nem fizeti, és utólag sem pótolja, úgy az egységes tagdíj meg nem fizetés kezdő időpontjával kezdődő időszak (díj-nemfizetési időszak) is  a várakozási időbe beszámít.

57. Az egységes tagdíj meg nem fizetés kezdő időpontjától  a pénztár jogosult a tag egyéni számlájának befektetéséből származó pozitív hozamát negyedévente – a mindenkori pénztári egységes tagdíj  működési és likviditási céltartalékra jutó hányadának megfelelő összeggel, de legfeljebb a tagra jutó hozam összegével – csökkenteni, és azt a működési, illetve likviditási céltartalék javára jóváírni. A díjnemfizetés időszakára jutó levont hozamösszeg akkor sem kerül visszapótlásra a tag egyéni számlájára, ha a tag az elmulasztott befizetést utólag pótolja.

58. A pénztár a díjnemfizető tag tagsági viszonyát nem szünteti meg a várakozási idő leteltével – a nyugdíjkorhatár betöltése előtt -, csak a tag kilépése esetében. 

A pénztár a díj nem fizető tag tagsági viszonyát kizárólag a 98. pontban foglalt esetben szüntetheti meg. 

59. A díj-nemfizetés időtartama alatt a tagsági jogok nem gyakorolhatóak- kivéve a nyugdíjkorhatár betöltése esetén a nyugdíjszolgáltatás igénybevételét - valamint a pénztárban betöltött tisztségek nem viselhetőek.

A tagdíjfizetés szüneteltetése

60. Az egységes tagdíjfizetési kötelezettséget a tag 2003. május 8. napja előtt az esedékes tagdíjfizetési kötelezettséget megelőzően 30 nappal az Igazgatótanácshoz benyújtott írásbeli bejelentése alapján szüneteltetheti. Ha a szüneteltetésre vonatkozó bejelentés nem utasítható el, annak tudomásulvételéről a pénztár a bejelentés kézhezvételétől számított 30 napon belül köteles a tagot értesíteni.

61. A pénztár 2003. május 8. után szüneteltetésre vonatkozó bejelentést, kérelmet nem fogad el, díjnemfizetés esetén az Alapszabály 55.-59. pontjában a díjnemfizetésre vonatkozó rendelkezésekben foglaltak szerint jár el.

62. A szüneteltetés időszaka a tagsági viszony időtartamába, illetőleg a várakozási időbe –  beszámít.

63. Amennyiben a tag a szüneteltetés időtartamának lejártát követően a tagdíjat nem fizeti, úgy a  díj-nemfizetés jogkövetkezményei irányadóak.

64. A tagdíjfizetés szüneteltetésének időtartama alatt a tag pénztári vagyonával kapcsolatos elszámolási viszonyokra, azaz az egyéni számlára történő jóváírásokra az általános szabályok irányadóak azzal, hogy a pénztár a szüneteltetés tartama alatt is köteles a tag egyéni számlájára a szüneteltetés tartama alatt képződött hozamokat jóváírni.

65. A szüneteltetés tartama alatt a tag – a nyugdíjszolgáltatás igénybevételére vonatkozóan az Öpt.-ben és a jelen Alapszabályban előírt feltételeknek való megfelelés esetén – bármely nyugdíjszolgáltatásra jogosult, a szüneteltetés időszakának egyidejű megszűnésével.

66. Ha a tag a szüneteltetés tartama alatt éri el a nyugdíjkorhatárt, úgy a tag jogosulttá válik a szolgáltatásra.

A TAGSÁGI JOGVISZONY MEGSZŰNÉSE ÉS ENNEK JOGKÖVETKEZMÉNYEI

67. A tag tagsági jogviszonya megszűnik:

a) a tag kilépésével;

b) a tag halálával;

c) ha a tag más pénztárba lép át;

d) tagdíjnemfizetés következményeként az Alapszabály 98. pontjában  meghatározott esetben és módon;

e) a pénztár jogutód nélküli megszűnésével;

f) a pénztárnak a taggal szembeni nyugdíjszolgáltatásra irányuló kötelezettségének maradéktalan teljesítésével.

A tagsági jogviszony megszűnése esetén a pénztártaggal szembeni elszámolás részletes szabályaira az Elszámolási Szabályzatban foglaltak az irányadóak.

A pénztár a tagsági jogviszony megszűnése esetén a jogviszony megszűnésének időpontja és az átutalás napja közötti időtartamra hozamot fizet.  

Kilépés

68. A tag a tagsági jogviszonyát a várakozási idő letelte előtt kilépéssel nem szüntetheti meg.

69. A tagsági viszony a várakozási idő letelte után kilépéssel megszüntethető.

70. A tag köteles a kilépési szándékát a kilépés napja előtt legalább 60 nappal a pénztárnak tartalmilag és formailag megfelelően írásban bejelenteni.

71. A pénztár köteles a kilépő tag pénztárral szembeni követelésének megállapítása érdekében elszámolást készíteni. Az elszámolást a kilépési bejelentés negyedévének záró napjára, mint fordulónapra vonatkozóan kell elkészíteni, a Szvhr. rendelkezései szerinti tartalommal és a Gvhr. rendelkezései szerinti időpontban az Elszámolási Szabályzatban foglaltaknak megfelelően, figyelemmel a jelen Alapszabály 67. pontja utolsó bekezdésében foglaltakra. 

72. A tag kilépése esetén a pénztár köteles a tag részére az egyéni számláján a kilépési bejelentése negyedévének zárónapján nyilvántartott – kilépési költséggel, valamint a tag pénztárral szembeni tartozásával csökkentett – összeget és ugyanazon időpontra meghatározott hozamot a kilépésre vonatkozó bejelentés negyedéve zárónapját követően a jogszabályban meghatározott időtartamon belül egyösszegben kifizetni, átutalni. Az így kifizetett összeg illetve annak meghatározott része a személyi jövedelemadóról szóló törvény rendelkezése szerint  minősül jövedelemnek. A Pénztár kilépési költségként az Elszámolási Szabályzatban meghatározott összeget vonja le, amely nem haladhatja meg a jogszabályban meghatározott maximális összeget.

Elhalálozás, az örökösök és kedvezményezettek jogai és kötelezettségei

73.  A tag halála esetén az egyéni számla hagyatékának nem része. A pénztártag szolgáltatás igénybevételét megelőző halála esetére természetes személy kedvezményezett(ek)et jelölhet a belépési nyilatkozaton, közokiratban vagy teljes bizonyító erejű magánokiratban (haláleseti kedvezményezett). A pénztártag által tett, 2003. december 31. napján hatályos - és kedvezményezett-jelöléskor hatályos alapszabályi rendelkezése szerint érvényes - kedvezményezett-jelölés 2003. december 31. napját követően - a fenti formai előírások megtartása nélkül is - érvényes. A kedvezményezett-jelölés a jelölés megtételének időpontjára visszamenőlegesen válik hatályossá. 

74.  A pénztár a 2003. december 31. napját követően tett kedvezményezett-jelölésről a tagot a záradékolt belépési nyilatkozat átadásával vagy megküldésével, illetve egyéb esetben a tudomásszerzést követő 15 napon belül a tagsági okirat megküldésével értesíti. A tagsági okirat tartalmazza a tag adatain kívül a tag által megjelölt kedvezményezett(ek) nevét, adatait, jogosultsága(ik) arányát, a kedvezményezett-jelölés időpontját.

A 2004. január 1. napját megelőzően tett kedvezményezett- jelölést a pénztár a kedvezményezett jelölését tartalmazó eredeti teljes bizonyító erejű magánokirat nyilvántartásba vételével ismeri el.

75.    A tag több kedvezményezettet is jelölhet. A kedvezményezett jelölésekor meg kell határozni a kedvezményezés arányát is. A pénztár a tag eltérő kikötése hiányában több kedvezményezett megjelölése esetén a kedvezményezettek részére fejenként egyenlő arányban teljesít.

76.    A tag az eredetileg kijelölt kedvezményezett helyett a 73. pontban meghatározott formában bármikor más kedvezményezettet nevezhet meg és a kedvezményezés arányát is megváltoztathatja. A kedvezményezés megváltoztatására a kedvezményezett jelölésének szabályai irányadóak.

77. A kedvezményezett kijelölése hatályát veszti, ha 

· tag a korábbi kedvezményezett-jelölését visszavonja, vagy helyette másik kedvezményezettet jelöl;

· a kedvezményezett a tagnál előbb meghal;

· a tag a kedvezményezett – bíróság jogerős ítélete szerint – szándékos cselekménye következtében hal meg. Ebben az esetben a kedvezményezett az egyéni számlából nem részesülhet. 

Több kedvezményezett esetén, ha valamely kedvezményezett meghal, akkor az egyéni számla rá eső részéből a tag halála időpontjában még életben lévő kedvezményezettek a jogosultságaik arányában részesülnek.

78. Amennyiben a pénztártag kedvezményezettet nem jelöl vagy jelölése hatályát vesztette, halála esetén a pénztártag természetes személy örökösét öröklése arányában kell kedvezményezettnek tekinteni. Az örökös jogállása a kedvezményezettével megegyezik. Ha a pénztártagnak a törvényes öröklés rendje szerint nincs természetes személy örököse, úgy az öröklés alá eső összeg a pénztárra száll, és azt a pénztár fedezeti tartalékán a tagok egyéni számlái és a szolgáltatási tartalékok javára a jóváírás időpontjában fennálló egyenlegek figyelembevételével kell elszámolni. 

79.   A pénztár – a kétszeres fizetés joghatásainak elhárítása érdekében – kizárólag az általa nyilvántartásba vett kedvezményezett nevezésről szóló okiratra teljesít az okirat egyidejű érvénytelenítése mellett.

A pénztártagnak a felhalmozási időszakban bekövetkezett halála időpontjában a kedvezményezett(ek) az egyéni számla kizárólagos tulajdonos(ai)vá válik/válnak. 

A pénztár a kedvezményezett jelöléséről a nála őrzött okirat alapján, a kedvezményezett jogosultságának igazolását követően 3 munkanapon belül megteszi a kedvezményezett alábbiak szerinti választásának teljesítéséhez szükséges intézkedést.

A kedvezményezett (örökös) jogosultságának igazolását követően írásban nyilatkozik, hogy a rá eső részt

a) egy összegben felveszi;

b) az Alapszabály rendelkezéseinek megfelelően saját nevén a nyugdíjpénztárban hagyja a tagdíjfizetés folytatásával, vagy a nélkül;

c) átutaltatja más, azonos típusú pénztárba.

80. Amennyiben a pénztár írásbeli felhívására a kedvezményezett a felhívás igazolt kézhezvételétől számított 30 napon belül nem teszi meg a 79. pont szerinti nyilatkozatot, akkor a pénztár úgy jár el, mintha a kedvezményezett a követelés egyösszegű felvétele mellett döntött volna, és a követelés összegét - az esetlegesen felmerülő költségek és követelések összegével csökkentve - a kedvezményezett javára, annak lakóhelye szerint illetékes helyi bíróságnál 30 napon belül bírói letétbe helyezi.

81. A pénztártag halála miatti egyösszegű kifizetést a pénztártag elhunyta igazolásának, ill. a kifizetésre való jogosultság igazolásának negyedévét követően a jogszabályban meghatározott időtartamon belül, a jelen Alapszabály 67. pontja utolsó bekezdésében foglaltakra figyelemmel teljesíti a pénztár. 

82.  Ha a felhalmozási idő alatt elhunyt tag örököse, illetve kedvezményezettje a tagdíjfizetés folytatása nélkül hagyja a pénztárban a reá jutott összeget, úgy

a) azt a pénztár a díjfizetés nélkül bent hagyott egyéni számlákra vonatkozóan kezeli, a meg nem fizetett egységes tagdíjakra vonatkozóan a díjnemfizetésnél előírt hozamlevonás szabályainak megfelelő alkalmazásával;

b) a számlatulajdonosra nézve a várakozási időre előírt szabályok nem alkalmazhatóak és bármikor jogosult felvenni a jelen Alapszabály alapján megállapított, pénztár által kezelt vagyonát,

c) ha a számlatulajdonos a nyugdíjkorhatárt eléri, a pénztár köteles a részére a pénztár által kezelt vagyonát egyösszegben kifizetni, de nyugdíjszolgáltatásra – amennyiben taggá nem vált – a számlatulajdonos nem jogosult.

83.   A felhalmozási idő alatt meghalt tag örököse, illetve kedvezményezettje rendelkezhet úgy, hogy a tagdíjfizetés folytatásával kívánja a pénztárban hagyni a reá jutott összeget. Ebben az esetben az örökös, illetve a kedvezményezett a belépési nyilatkozat, valamint – ha a nyugdíjkorhatárt betöltötte – az igénybevételi nyilatkozat kitöltésével és a pénztárhoz való benyújtással jogosult pénztártagságot kezdeményezni. A pénztár az örökös, illetve a kedvezményezett felvételi kérelmét nem utasíthatja el, feltéve, hogy az örökös, illetve a kedvezményezett a tagsági feltételeknek megfelel.

84.   Ha a tag a szolgáltatás teljesítése alatt hal meg, az örökös, ill. a kedvezményezett a 2. sz. függelékben rögzített módon megállapított mértékű elszámolásra jogosult.

85.  Ha az örökös, illetve a kedvezményezett az összeget átutaltatja más, azonos típusú pénztárba, úgy az eljárásra az átlépésre vonatkozó szabályok irányadóak azzal, hogy az átvevő pénztárral a várakozási idő tartamát közölni kell.

86.  Az örökös és a kedvezményezett joggyakorlásához az alábbi okiratok pénztárnak való bemutatása is szükséges:

a) halotti anyakönyvi kivonat, vagy a halál tényét megállapító, illetve holtnak nyilvánító jogerős bírósági határozat,

b) örökös esetén a jogerős hagyatékátadó végzés, vagy bírói ítélet, hatósági eljárás esetén a nyomozást megszüntető, vagy megtagadó jogerős határozat, vagy ilyen tartalmú ügyészségi határozat,

c) kedvezményezett esetén a kedvezményezett megjelölését tartalmazó, illetve igazoló irat

d) kiskorú vagy cselekvőképességet kizáró gondnokság alá helyezett jogosult esetében a gyámhatóság jogerős határozata, valamint az abban előírtak szerinti dokumentumok és jóváhagyások.

87.   Az örökösre és a kedvezményezettre vonatkozóan a tagsági viszony folytatása nélkül a pénztárban hagyott vagyon tekintetében a várakozási időre előírt szabályok nem alkalmazhatóak.
Átlépés

88. A pénztártag az alábbi kivétellel csak azonos típusú pénztárba léphet át. A várakozási idő letelte előtt a pénztártag egészség- vagy önsegélyező pénztárba léphet át, ha munkaképességét legalább ötven százalékban elvesztette, és ebben az állapotában legalább egy évig javulás nem várható, valamint az illetékes hatóság erről szóló igazolását bemutatja.

89. A más pénztárba átlépő tag tagsági viszonya a pénztárban a tartalmilag és formailag megfelelő átlépési nyilatkozat benyújtása negyedévének utolsó napjával szűnik meg.

90. Ha a tag másik pénztárba lép át, úgy a pénztár az egyéni számláján nyilvántartott – az átlépési költséggel, valamint a tag pénztárral szembeni tartozásával csökkentett - összeget a tagsági jogviszony megszűnése napjára, mint fordulónapra vonatkozóan a Gvhr. és az Szvhr. szerint állapítja meg és a tagsági jogviszony megszűnése napjától az átutalás napjáig meghatározott hozammal együtt a hozamfelosztást követően a jogszabályban meghatározott határidőn belül átutalja a tag által megjelölt másik pénztárhoz az Elszámolási Szabályzatban, valamint a Hozamfelosztási szabályzatban részletezett módon, amennyiben az a tagfelvételt visszaigazolta, egyben igazolni kell az eltöltött várakozási időt is, valamint értesíteni kell a befogadó pénztárat az átlépő tag egyéni számlájára vezetett esetleges tagi lekötésről, annak mértékéről és jogosultjáról.

91. A pénztár átlépési költségként az Elszámolási Szabályzatban meghatározott összeget vonja le, amely nem haladhatja meg a jogszabályban meghatározott maximális összeget.

92. A pénztár a tagsági jogviszony megszűnésének időpontja és az átutalás napja közötti időszakra a Hozamfelosztási szabályzatnak megfelelően fizet hozamot.

93.    A volt tag követelése másik pénztárba történő átutalásának feltétele, hogy a volt tag a másik pénztárral fennálló tagsági jogviszonyát a másik pénztár belépési nyilatkozatának pénztár által záradékolt példányával tanúsítsa.

Jogutód nélküli megszűnés

94. A pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén a pénztártag az egyéni számláján nyilvántartott vagyonrészt, illetőleg járadékos tagok esetén a 2. sz. függelékben megjelölt módon megállapított összeget, valamint a pénztár kötelezettségekkel nem terhelt vagyonából az egyéni számla, illetve járadékos tagok esetén a 2. sz. függelékben megjelölt módon megállapított összeg arányában a tagra felosztott vagyonrészt

a) átlépés esetén a másik pénztárba átviheti, ez esetben a pénzösszeget a tag e másik pénztárban meglévő egyéni számláján kell jóváírni,

b) egyösszegben felveheti. Felhalmozási időszakban lévő pénztártag esetében ez a kifizetés nem minősül pénztári szolgáltatásnak.

95. Jogutód nélküli megszűnésnél a végelszámolás kezdő időpontját követően kezdeményezett átlépések esetén az átlépés napja a befogadó pénztár befogadó nyilatkozatának napja, azonban a tagi követelések átutalása csak a végelszámolás lezárásával történik meg, a jelen Alapszabály 67. pontja utolsó bekezdésében meghatározottak figyelembevételével.

96. A végelszámoló a végelszámolás kezdő időpontjától számított 30 napon belül kiküldött levelében tájékoztatja a pénztár tagjait a pénztár jogutód nélküli megszűnéséről és 15 napos határidő kitűzésével felszólítja a tagokat a 94. pontban foglalt választásra vonatkozó nyilatkozat megtételére. Amennyiben a tag a kitűzött időpontig, illetve legkésőbb a végelszámolást lezáró közgyűlés időpontjáig nem nyilatkozik, akkor a követelését a pénztár székhelye szerint illetékes helyi bíróságon bírósági letétbe kell helyezni. Ebben az esetben a letétbe helyezés költségeit a tag követeléséből kell megelőlegezni.

97. Az átlépésre és a pénztár jogutód nélküli megszűnésére fent megállapított szabályok alkalmazandók abban az esetben is, ha ezen események a várakozási idő leteltét követően állnak be.

Díjnemfizetés miatti tagsági viszony megszűnésének esetei

98.  A várakozási idő letelte előtt a tag tagsági jogviszonya megszűnik, ha a tag tagdíjfizetési kötelezettségének tagsági jogviszonya létesítésétől számított 2 naptári évet követően sem tett eleget, egyéni számlájának egyenlege nulla, és a pénztár kétszeri írásbeli felszólítását követően – a felszólításban megjelölt határidőben – nem nyilatkozik a tagsági jogviszonya fenntartásáról, illetve a tagdíjat vagy tagdíjhátralékot a megadott határidőben sem fizeti meg.

A várakozási idő leteltét követően alkalmazandó szabályok

99. A pénztártag a várakozási idő letelte után, de még a felhalmozási időszakban az egyéni számlán lévő összeghez való hozzáférés tekintetében választhat, hogy

· a pénztárban változatlan feltételek mellett tag marad,

· a pénztártagságát folytatja, és – legfeljebb 3 évente egy alkalommal – az egyéni számlán nyilvántartott összeg egészét, vagy egy részét a nyugdíjkorhatár elérése előtt felveszi, 

· a pénztárból kilép,

· a tagdíj fizetése nélkül az egyéni számlán lévő összeget a pénztárban hagyja.

Ha  pénztár a kötelező várakozási idő leteltét követően a tag részére nyugdíjszolgáltatásnak (kiegészítő nyugdíjnak) nem minősülő kifizetést teljesít, akkor a hatályos személyi jövedelemadó törvényt kell alkalmazni.

100. A várakozási idő letelte után a Tag rendelkező nyilatkozatának módja és határideje azonos a 70. pontban rögzítettekkel.

V. fejezet

A SZOLGÁLTATÁSOK

A SZOLGÁLTATÁSOK KÖRE

101.   A nyugdíjkorhatárt elérő pénztártag írásban nyilatkozik arról, hogy

a) egyösszegben, vagy járadék formájában veszi igénybe a nyugdíjszolgáltatást és a tagdíjat tovább nem fizeti, vagy

b) az egyéni számláján lévő összeg meghatározott részét egyösszegben, a fennmaradó összeget pedig járadék formájában veszi igénybe, és a tagdíjat tovább nem fizeti, vagy

c) a tagdíjat tovább fizeti és nyugdíjszolgáltatást nem vesz igénybe. 

d) az egyéni számláján felhalmozott összeget a pénztárban hagyja, és a tagdíjat tovább nem fizeti.

102.    Amennyiben a tag a 101/a) vagy 101/b) pont szerinti választással él, tagsági viszonya akkor szűnik meg, amikor a pénztár a taggal szembeni szolgáltatási kötelezettségének maradéktalanul eleget tett.

AZ IGÉNYBEVÉTEL FELTÉTELEI

103.   A nyugdíjszolgáltatás igénybevételének együttes feltételei:

a) a nyugdíjkorhatár betöltése,

b) a jelen Alapszabályban meghatározott okiratok bemutatása.

104.   A nyugdíjszolgáltatás igénybevételéhez a nyugdíjjogosultságot, a nyugdíjkorhatár betöltésének minősülő tényt igazoló okirat pénztár részére való bemutatása is szükséges.

105.   A szolgáltatás teljesítése – a tag írásbeli rendelkezése szerint – történhet átutalással a tag által megjelölt bankszámlára, vagy a tag által megjelölt címre postai átutalással.

106.   Ha a szolgáltatásra jogosult a teljesítés megkezdése után a teljesítés helyét és/vagy módját meg kívánja változtatni, úgy azt a pénztárnak köteles írásban bejelenteni. A bejelentés elmulasztásából származó esetleges károkért, vagy hátrányokért a pénztár nem felelős.

107.   Amennyiben a tag a szolgáltatás esedékessé válásáig – értesítés ellenére – nem nyilatkozik, úgy a pénztár a tag egyéni számláján nyilvántartott összeget elkülöníti, és a Ptk. felelős őrzésre vonatkozó szabályai szerint jogosult és köteles azt kezelni azzal, hogy azt csak a jogszabályi rendelkezés szerinti kockázati osztályba fektetheti be.

VI. fejezet

A VÁRAKOZÁSI IDŐ

108.  A várakozási idő minden nyugdíjszolgáltatásra vonatkozóan a tagsági viszony kezdetétől számított tíz év, figyelemmel a díj-nemfizetés joghatásaira is. A várakozási idő letöltöttnek tekintendő, ha a tag a várakozási idő letelte előtt betölti a nyugdíjkorhatárt.

109. Pénztárak közötti átlépés esetén – ideértve jelen Alapszabály 94. a) pontjában megjelölt esetet is – illetve, amennyiben valamely okból a különböző nyugdíjpénztárakban fennálló tagsági jogviszonyok alatt eltelt várakozási idők összeszámítása szükséges, akkor az érintett tagsági jogviszonyok alatt eltelt várakozási idők összeszámítandók azzal, hogy a párhuzamosan fennálló tagsági jogviszonyok alatt egyidejűleg eltelt várakozási idők csak egyszeresen vehetők figyelembe.

VII. fejezet

A PÉNZTÁR SZERVEZETE

110.   A pénztár szervei:

a) küldöttközgyűlés;

b) Igazgatótanács;

           c)    Ellenőrző Bizottság.
A KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉS
111.   A pénztár legfőbb szerve a tagok által választott küldöttekből álló küldöttközgyűlés. A küldöttek létszáma 30-90 fő. A küldöttek létszámát ezen határon belül a négy éves választási időszakra vonatkozóan az Igazgatótanács állapítja meg. 

A küldöttközgyűlés tagjait, azaz a küldötteket – a tagdíjhátralékos tagok kivételével – a pénztár magánszemély tagjai a küldöttválasztó gyűléseken választják meg. A küldöttválasztó gyűlés a pénztár tagságából az arányos képviselet elvének figyelembevételével a közigazgatási határokhoz igazodó és adott munkáltatói tagokhoz kapcsolható tagsági kör (munkavállalók, volt munkavállalók, ezen személyek közeli hozzátartozói, kedvezményezettjei, örökösei) alapján kialakított választókerületek képzésével megtartott, a küldöttek, pótküldöttek megválasztására illetve visszahívására irányuló gyűlés. 

Minden tag kizárólag egy választókerülethez tartozik.

112. A küldöttválasztó gyűléseket négyévente, legkésőbb a soron következő küldöttközgyűlés tervezett időpontja előtt, a korábbi küldöttek mandátumai lejárta évének november 30. napjáig meg kell tartani, kivéve a rendkívüli küldöttválasztásokat. Összehívásáról az Igazgatótanács gondoskodik. A küldöttválasztó gyűlésekre a közgyűlés összehívásának szabályait kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a szabályszerűen összehívott küldöttválasztó gyűlés akkor határozatképes, ha a körzethez tartozó tagok legalább 1/5-e jelen van, illetve meghatalmazás útján képviselteti magát. Amennyiben a küldöttválasztó gyűlés határozatképtelen, úgy a közgyűlés összehívásának szabályai szerint összehívott új küldöttválasztó gyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelent ill. képviselt tagok számától függetlenül határozatképes.

113. A pénztár olyan nyilvántartást köteles vezetni, amely alkalmas a választókerület szerinti hovatartozás megállapítására. A nyilvántartás alapján kell a küldöttválasztó gyűlések jelenléti íveit választókerületenként kiállítani. A jelenléti ívre fel kell venni mindazon pénztártagokat, akik a pénztári nyilvántartás szerint az adott választókerülethez tartoznak. A jelenléti ívnek tartalmaznia kell a pénztártagok nevét, lakcímét és csatolni kell hozzá az érvényes meghatalmazásokat. 

A küldöttválasztó gyűlésen minden pénztártagnak egy szavazata van. A küldöttválasztó gyűlésen – beleértve a megismételt küldöttválasztó gyűlést is - a választójog gyakorlása a jelenléti ív aláírásával személyesen, vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba, illetve közokiratba foglalt meghatalmazás alapján történhet.

Nem adható érvényesen meghatalmazás:

· a pénztár vezető tisztségviselőjének,

· a pénztár alkalmazottjának,

· a pénztár szolgáltatóit képviselő személyeknek,

· és e személyek közeli hozzátartozóinak.

A küldöttválasztó gyűlések számát, megtartásának időpontját, helyét és az adott választókerületben jelölhető maximális küldötti/pótküldötti létszámot az Igazgatótanács a pénztártagok számára tekintettel a küldöttválasztó gyűlések tervezett időpontját megelőző 30. napig állapítja meg, kivéve a rendkívüli küldöttválasztásokat.

A jelöltek személyére bármely, az adott választókerülethez tartozó pénztártag javaslatot tehet. A javaslatokat a tagok részéről a jelölőbizottság jelölt állításra vonatkozó, alábbiakban részletezett szabályai szerint kell a pénztárnak bejelenteni.

Az adott választókerülethez tartozó pénztártagok a küldötteik/pótküldötteik jelölésére jelölőbizottságot állíthatnak, amely bizottság a küldöttválasztó gyűlést megelőző 10. napig a pénztár ügyvivői irodájához  írásban köteles bejelenteni a jelöltek nevét, lakcímét. E határidő eredménytelen elteltét követően a jelöltek listáját az Igazgatótanács jogosult összeállítani.

Ugyanaz a személy egyidejűleg egy választókerületben lehet jelölt. Küldöttnek jelölhető bármely büntetlen előéletű, cselekvőképes és nagykorú, magyar állampolgár díjfizető pénztártag.

114. A pénztártagok létszámarányos képviselete érdekében az egy küldött által képviselt pénztártagok száma – az alábbi kivétellel - nem haladhatja meg a háromszáz főt. Amennyiben két küldöttválasztó gyűlés között az adott választókerületben a küldötti létszám, szavazatszám alapját képező taglétszám egyharmaddal megnő, úgy az Igazgatótanács az egy küldött által képviselhető pénztártagok számát külön határozatban a következő küldöttválasztó gyűlésig terjedő időszakra megnövelheti (de kivételes esetben is maximum:megkétszerezheti).

A küldötti rendszer zavartalan és biztonságos működésének, valamint a tagság arányos képviseletének folyamatos biztosítása érdekében, ha

· az adott választókerületi tagokat egy küldött képviseli, akkor egy,

· az adott választókerületi tagokat több küldött képviseli, akkor két küldöttenként egy

pótküldött választandó.

A küldöttválasztás a jelöltek nevét abc sorrendben tartalmazó jelölőlista alapján történik. 

A jelölőlistán szereplő jelöltek megszavazása nyíltan, egyszerű szótöbbséggel történik.

115. A szavazás során a jelölteket a kapott szavazatok alapján kell sorrendbe állítani, és az egyes személyeket így meghatározott sorrendben kell megválasztottnak tekinteni, az adott választókerületre jutó, előre meghatározott küldötti és pótküldötti létszámot is figyelembe véve. Az azonos szavazati számmal rendelkező személyek alfabetikus rendező elv alapján kerülnek besorolásra.

A választás eredményét a levezető elnök állapítja meg és jegyzőkönyvben rögzíti.

116. A 115. pont alapján megválasztott küldöttek és pótküldöttek elfogadó nyilatkozatot tesznek. Amennyiben ennek során valaki megbízatásától visszalép, illetve bármely okból nem képes tisztségét ellátni, vagy küldötti jogállása bármely okból megszűnik, úgy azt a pótküldöttet kell küldöttnek tekinteni, aki a szavazás során a pótküldöttek közül a legtöbb szavazatot kapta. A pótküldöttet küldötté lehet minősíteni abban az esetben is, ha az adott választókerület küldöttei által képviselt taglétszám eléri a 114. pontban meghatározott szintet. A soron következő legtöbb szavazatot elért pótküldött ilyen módon történő küldötté minősítését az Igazgatótanács határozat útján mondja ki.

A küldöttek megbízatása a megválasztásuk napjától számított 4 évre szól. A küldöttek megbízatása a 4 éves határozott idő lejártával, visszahívással, lemondással, elhalálozással, illetve a pénztártagsági viszony megszűnésével, valamint a közügyektől való eltiltással, illetve díjnemfizetővé minősítésével szűnik meg.

A küldötti megbízatásba lépő pótküldött megbízatása az eredetileg küldöttként megválasztott személy megbízatásának lejártáig tart.

Amennyiben az adott választókerületben a küldöttek pótküldöttekkel történő felváltása nem lehetséges, úgy ott a fenti szabályok alkalmazásával rendkívüli küldöttválasztó gyűlést kell tartani. 

A megválasztott küldöttet a választási gyűlés visszahívhatja és helyette újat választhat. 

A küldött visszahívását a küldöttválasztó körzet pénztártagjainak 10 %-a írásban kezdeményezheti az Igazgatótanács felé.

A rendkívüli küldöttválasztással megválasztott küldött és pótküldött megbízatása az eredetileg küldöttként megválasztott személy megbízatásának lejáratáig tart.
117. A küldöttek (pótküldöttek) jogai és kötelességei:
A küldöttek tevékenységüket a pénztártagok érdekében a jogszabályoknak és jelen Alapszabálynak megfelelően végzik, tevékenységükre nézve nem utasíthatóak. 

A küldött joga és kötelessége, hogy részt vegyen a küldöttközgyűlés munkájában, elősegítse annak eredményes működését. A küldött a küldöttközgyűlésen személyesen képviseli a választókörzete szerinti tagságot. A küldött akadályoztatása esetén helyette csak a vele azonos szabályok szerint megválasztott pótküldött járhat el, a küldöttet más nem helyettesítheti.

118.  Küldöttközgyűlést évente legalább kétszer össze kell hívni, az éves beszámoló, valamint a pénzügyi terv elfogadása céljából.

119.    Az éves beszámoló elfogadására összehívandó évi rendes küldöttközgyűlést május 30-ig kell megtartani.

120.   A pénzügyi terv elfogadására rendszeresített küldöttközgyűlést a tervezési időszakot megelőző év október 1. napja és december 31. napja között kell megtartani.
121.     Küldöttközgyűlést kell összehívni a fenti eseteken kívül akkor is, ha ezt a bíróság vagy a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete elrendeli, az ügyvezető, vagy az Ellenőrző Bizottság, illetve, ha a tagok legalább tíz százaléka – az ok és a cél megjelölésével – ezt írásban indítványozza, valamint, ha a küldöttközgyűlés összehívását az Igazgatótanács szükségesnek látja. Ha az indítvány ellenére az Igazgatótanács a küldöttközgyűlést nem hívja össze, az indítványozó bírósághoz fordulhat.

A pénztár könyvvizsgálója köteles a küldöttközgyűlés összehívását kezdeményezni (az Ellenőrző Bizottság és az Igazgatótanács tájékoztatása mellett) abban az esetben, ha tudomást szerez arról, hogy a pénztár vagyonának vagy a fedezeti tartaléknak jelentős csökkenése várható.

122.   A küldöttközgyűlés összehívásáról az Igazgatótanács gondoskodik. Amennyiben a pénztárnak Igazgatótanácsa az adott időpontban nincsen, vagy nem áll együtt az Alapszabályban meghatározott taglétszámmal, avagy, ha az Igazgatótanács a küldöttközgyűlést nem hívja össze, e kötelezettségnek az Ellenőrző Bizottság köteles eleget tenni. Ha pedig a küldöttközgyűlés összehívását a könyvvizsgáló kezdeményezi a 121. pontban foglalt okból, és az Igazgatótanács – a tudomására jutásától számított 8 napon belül – nem hívja össze, úgy a küldöttközgyűlés összehívására a könyvvizsgáló jogosult.
123.    A küldöttközgyűlést meghívó kézbesítése útján kell összehívni. A meghívó elküldése és a küldöttközgyűlés tervezett napja között legalább 15 napi időköznek kell lennie.
124.    A meghívóban meg kell jelölni a küldöttközgyűlés helyét, időpontját és a napirendet, valamint meg kell határozni azt a helyet és időtartamot, ahol és amikor a napirendhez tartozó okiratok megtekinthetőek, továbbá rendelkezni kell arról, hogy  határozatképtelenség esetén az újabb küldöttközgyűlés hol és mely időpontban kerül megtartásra.
125. 
A küldöttközgyűlés a meghívóban nem szereplő napirendi pontokat az Öpt. 23. § (1) bekezdésében meghatározott, a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó kérdések esetén csak akkor tárgyalhatja meg, ha a küldöttközgyűlésen valamennyi tag képviselve van, és egyhangúlag hozzájárul a napirendi kérdés megtárgyalásához.

126.   A küldöttközgyűlés megtartásáról és napirendjéről a küldötteknek szóló meghívó kézbesítésével egyidejűleg tájékoztatni kell a tagokat.
127.    A küldöttközgyűlésre a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete képviselőjét meg kell hívni, aki a küldöttközgyűlésen tanácskozási joggal vesz részt.
128.   A küldöttközgyűlés akkor határozatképes, ha azon a pénztártagság legalább felét képviselő küldöttek jelen vannak. Amennyiben a közgyűlés határozatképtelen, úgy a 15 napos időköz megtartásával összehívott új küldöttközgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelent küldöttek számától függetlenül határozatképes.
Amennyiben az eredeti közgyűlés meghívója ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt közgyűlés egy napon is megtartható.

129.   A küldöttközgyűlésen minden küldöttnek annyi szavazata van, ahány pénztártagot képvisel. A küldött akadályoztatása esetén csak a vele azonos szabályok szerint választott pótküldött járhat el, a küldöttet más nem helyettesítheti.
130.     A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az Alapszabály, valamint annak elválaszthatatlan függelékét képező Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat módosítása;

b) az egységes tagdíj összegének megállapítása és módosítása,

c) az Igazgatótanács tagjainak és elnökének megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása;

d) a munkáltató képviselőjének kivételével az Ellenőrző Bizottság tagjainak és elnökének megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása;

e) az Igazgatótanács éves beszámolójának elfogadása, a mérleg megállapítása, döntés az eredmény felhasználásáról, ill. az egyes tartalékokban mutatkozó hiány rendezéséhez szükséges intézkedésekről;

f) a pénztár éves és hosszú távú pénzügyi tervének elfogadása;

g) a tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt kötött szerződések jóváhagyása;

h) a tevékenységi engedély jogerőre emelkedőse előtt a pénztár nevében eljáró személyek, az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság tagjai elleni kártérítési igény érvényesítése, továbbá intézkedés a pénztár képviseletére jogosultak ellen indított perekben a pénztár képviseletéről;

i) döntés érdekképviseleti szervhez történő csatlakozásról, ill. az abból történő kiválásról;

j) döntés a pénztár megszűnéséről, szétválásáról, vagy más pénztárral történő egyesülésről;

k) a könyvvizsgáló megválasztása

l) döntés mindazon kérdések felől, amelyeket az Öpt. ill. valamely jogszabály, avagy a jelen Alapszabály a közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

131.    A küldöttközgyűlés a hatáskörébe tartozó kérdésekben – az alább felsoroltakat kivéve – a jelenlévő küldöttek által képviselt tagok számának alapján megállapított egyszerű szavazattöbbségével dönt.

132.   A jelenlévő küldöttek által képviselt tagok száma alapján számított kétharmados szavazattöbbség szükséges:

a) az Alapszabály, valamint annak elválaszthatatlan függelékét képező Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat módosításához;

b) az egységes tagdíj mértékének megállapításához és módosításához;

c) az Igazgatótanács éves beszámolójának elfogadásához, a mérleg megállapításához, az eredmény felhasználásáról szóló döntéshez,

d) az egyes tartalékokban mutatkozó hiány rendezéséről szóló döntéshez,

e) érdekképviseleti szervhez való csatlakozás, vagy abból való kiválás kérdésében történő döntéshez;

f) a pénztár megszűnéséről, szétválásáról, vagy más pénztárral történő egyesüléséről rendelkező döntéshez.

g) az átalakulásról határozó közgyűléseken tárgyalandó, jogszabályban (Öpt. 42.§. (1)-(2) és (8) bekezdésében) meghatározott kérdésekben.

133.    A küldöttközgyűlésen jelenléti ívet kell felvenni és jegyzőkönyvet kell vezetni.

134.    A jegyzőkönyv tartalmazza:

a)  a pénztár nevét és székhelyét;

b) a küldöttközgyűlés helyét és idejét;

c) a közgyűlés elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek és a jegyzőkönyv hitelesítőinek a nevét;

d) a meghívott szakértő(k) nevét (cégnevét);

e) a küldöttközgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat, valamint az elhangzott hozzászólások lényegét;

f) a pénztártag, az Igazgatótanácsi vagy az Ellenőrző Bizottsági tag, avagy az ügyvezető tiltakozását valamely határozat ellen, ha azt a tiltakozó kívánja, valamint a tanácskozási joggal résztvevők különvéleményét;

g) zárt tanácskozás elrendelését;

h) a határozatokat, az azokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, valamint a szavazástól tartózkodók számát.

135.    A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az írásbeli előterjesztéseket, az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság beszámolóját, valamint a könyvvizsgáló jelentését.

136.    A küldöttközgyűlés határozatait a pénztár székhelyén felállított hirdetőtáblán 30 napra ki kell függeszteni. 

137.    A munkáltatók, illetve a munkáltatói tag(ok) saját újságjukban, vagy más megfelelő sajtótermékben a küldöttközgyűlés határozatait közzéteszik.

138.   A küldöttközgyűlésről készült jegyzőkönyvet, valamint a küldöttközgyűlésen felvett jelenléti ívet a küldöttközgyűlés által választott elnök, a jegyzőkönyvvezető és az erre a tisztségre megválasztott két küldött aláírásával hitelesíti.

139.   A közgyűlésen a szavazatokat a két hitelesítő küldött, mint szavazatszámláló bizottság számlálja.

140.   A küldöttközgyűlési jegyzőkönyv egy példányát a csatolt iratokkal együtt, valamint a jelenléti ívet és a küldöttközgyűlés összehívásáról szóló meghívó egy mintapéldányát – a küldöttközgyűlést követő harminc napon belül – meg kell küldeni a nyilvántartást vezető bíróságnak, valamint a PSZÁF-nak.

141. 
A küldöttközgyűlés határozatai ellen a pénztártagok, illetve a küldöttek, valamint a Felügyelet a határozat meghozatalától számított 90 napon belül keresetet nyújthatnak be a pénztár székhelye szerint illetékes megyei bíróságon.

142.    Az Igazgatótanács köteles az éves pénztári beszámolót és a könyvvizsgálói záradékot az Öpt., az Szvhr. és a Gvhr. szabályai szerint nyilvánosságra hozni, illetve közzétenni. 

FELELŐS SZEMÉLYEK

143.    Felelős személyek: az Igazgatótanács tagjai, az Ellenőrző Bizottság tagjai, valamint  az  ügyvezető.

144.    A felelős személyek mindenkor az ilyen tisztséget betöltő személyektől elvárható gondossággal, a tagok és a pénztár érdekeinek figyelembevételével, a rájuk vonatkozó jogszabályok szerint kötelesek eljárni. Kötelezettségeik megszegésével  okozott kárért a polgári jog szabályai szerint felelnek akkor is, ha a pénztárral munkaviszonyban álltak illetve állnak.

145.    Nem lehet az Igazgatótanács, illetve az Ellenőrző Bizottság tagja, valamint a pénztár ügyvezetője (helyettes ügyvezetője) az, 

- 
aki vezető tisztségviselő volt olyan önkéntes kölcsönös biztosítópénztárban, magánnyugdíjpénztárban, biztosítóintézetben, pénzügyi intézményben vagy befektetési vállalkozásban, amely öt éven belül fizetésképtelenné vált, illetve amelynek tevékenységi engedélyét a Felügyelet jogsértés miatt visszavonta, vagy amelynek a felszámolását a bíróság jogerősen elrendelte;

- 
aki súlyosan vagy ismételten megsértette a Felügyelet feladatkörébe eső törvények, illetve e törvények felhatalmazása alapján kiadott jogszabályok előírásait, és emiatt vele szemben 5 évnél nem régebben az illetékes felügyelet, más hatóság a legmagasabb összegű bírságot szabta ki, vagy annál súlyosabb szankciót alkalmazott, illetve a bíróság jogerős ítéletével büntetőjogi felelősségét megállapította.

146.    A felelős személyek ellen érvényesíthető követelések öt év alatt évülnek el, ha törvény valamely követelésre rövidebb elévülési időt nem állapít meg. Bűncselekmény elkövetése esetén az adott bűncselekmény elévülésére vonatkozó rendelkezések irányadók.

147.   Az Igazgatótanács, valamint az Ellenőrző Bizottság tagjainak a testület döntéseiért való felelőssége egyetemleges. Nem terheli felelősség azt a személyt, aki a határozat, vagy intézkedés ellen tiltakozott és tiltakozását a küldöttközgyűlésnek a döntés meghozatalától vagy tudomására jutásától számított 8 napon belül írásban bejelentette.

148.  Az Igazgatótanács, valamint az Ellenőrző Bizottság tagjait  határozott időre, de legfeljebb négy évre lehet megválasztani; e személyek újraválaszthatók és bármikor visszahívhatók.

149.  Az Igazgatótanács, valamint az Ellenőrző Bizottság tagjainak nevét és lakóhelyét, továbbá a személyükben beállott változásokat a jogszabályban előírt dokumentumok csatolásával együtt a pénztár köteles bejelenteni a bíróságnak és a PSZÁF-nak.

150.  A felelős személyek a pénztár üzleti ügyeiről szerzett értesüléseiket üzleti titokként kötelesek megőrizni.

151.   Az Igazgatótanács, valamint az Ellenőrző Bizottság tagjai a pénztár legfőbb szerve által megállapított díjazásban részesülhetnek. Nem részesíthető díjazásban az Igazgatótanács, valamint az Ellenőrző Bizottság tagja a felszámolási eljárás kezdő időpontját követően, a felszámolási eljárás tartama alatt.

152.   Az Igazgatótanácsi, valamint az Ellenőrző Bizottsági megbízatás megszűnik:

a) a megbízatás időtartamának lejártával;

b) visszahívással;

c) lemondással;

d) elhalálozással;

e) törvényben, illetve jelen Alapszabályban meghatározott kizáró, illetve összeférhetetlenségi ok bekövetkezésével.

153.   A munkáltató Ellenőrző Bizottságbeli képviselőjének a bizottságbeli tagsága megszűnik a munkáltatói tagsági jogviszony megszűnése esetén.

154.  Az Ellenőrző Bizottsági tagság megszűnik továbbá, ha a munkáltatói tag által képviselettel megbízott személy munkaviszonya a munkáltatói taggal megszűnik, a munkáltató pénztárhoz intézett bejelentésében megjelölt napjától.

AZ  IGAZGATÓTANÁCS

155.   Az Igazgatótanács a pénztár ügyvezető szerve.

156. 
Az Igazgatótanács gondoskodik a küldöttközgyűlési határozatok végrehajtásáról, a pénztár könyveinek szabályszerű vezetéséről, a pénztár üzletpolitikájának kialakításáról és a folyamatos, zavartalan működésről.

157.   Az Igazgatótanács taglétszáma 5 fő.

158. Az Igazgatótanács tagjainak és elnökének megválasztása titkos szavazással történik. Az Igazgatótanács elnöke a megválasztott igazgatótanácsi tagok közül kerül megválasztásra.

159. Az Igazgatótanács tagja olyan 18. életévét betöltött, büntetlen előéletű pénztártag lehet, aki felsőfokú végzettséggel, vagy felsőfokú képzettséggel/képesítéssel rendelkezik.

160. Az Igazgatótanács elnökévé csak olyan személy választható meg, aki felsőfokú végzettséggel  rendelkezik.

161. Nem lehet az Igazgatótanács tagja a pénztár alkalmazottja, valamint az Ellenőrző Bizottság tagja.

162. Az Igazgatótanács tagjainak és elnökének megbízatása a megválasztásuktól számított négy évre szól. Az igazgatótanács tagjainak, elnökének megbízása az érintett személy általi elfogadással jön létre.

163. Ha az Igazgatótanács valamely tagjának megbízatása a megbízatás időtartamának lejárta előtt megszűnik, úgy a helyére megválasztott igazgatótanácsi tag megbízatása a korábban megválasztott igazgatótanácsi tagokéval azonos időpontban jár le.

164. Az Igazgatótanács tagjai és elnöke a küldöttközgyűlés által meghatározott mértékű díjazásban részesülnek.

165. Az Igazgatótanácsnak három havonta kell ülést tartania.

166. Ülést kell tartania az Igazgatótanácsnak ezen időszakon belül akkor is, ha azt a  küldöttközgyűlési határozat vagy a Felügyelet előírta, illetve ha az Ellenőrző Bizottság, az Igazgatótanács tagjainak egyharmada, vagy az ügyvezető kéri.

Amennyiben az Igazgatótanács, az Ellenőrző Bizottság tagjainak egyharmada vagy az ügyvezető kérése ellenére az igazgatótanácsi ülés nem kerül összehívásra, abban az esetben a kezdeményezők jogosultak az igazgatótanácsi ülés összehívására. Az igazgatótanácsi ülés összehívása elmaradásának tényét a kezdeményezők kötelesek bejelenteni a Felügyeletre. 

Az Igazgatótanács ülés megtartása nélkül távbeszélőn, telefaxon, telexen, elektronikus levélben (e-mail) is hozhat érvényes határozatot, ha az igazgatótanácsi tagok legalább fele az elnökkel együtt, vagy egyéb esetben az igazgatótanácsi tagok több mint fele a szavazatát teljes bizonyító erejű magánokiratba foglalja, és 8 napon belül megküldi a pénztár székhelyére.

167.  Az ülés akkor határozatképes, ha azon a tagok legalább fele jelen van.

168. Az Igazgatótanács a határozatait az igazgatótanácsi tagok szavazatainak egyszerű többségével hozza. Szavazategyenlőség esetén az igazgatótanács elnökének szavazata dönt.

169.  Az Igazgatótanács feladatai különösen:

a) elkészíteni és a küldöttközgyűlés elé terjeszteni a pénztár éves és hosszú távú tervét,

b) elkészíteni és a küldöttközgyűlés elé terjeszteni a pénztár mérlegét és éves beszámolóját,

c) gondoskodni a jogszabályoknak megfelelő és az adatszolgáltatási kötelezettség teljesítését biztosító nyilvántartási rend és rendszer kialakításáról és működtetéséről,

d) elkészíteni és jóváhagyni a pénztár szabályzatait, kivéve amelynek elfogadása a küldöttközgyűlés hatáskörébe tartozik, 

e) gondoskodni a tagok Alapszabályszerű tájékoztatásáról, figyelemmel az adatvédelemre és a személyiségi jogok védelméről szóló jogszabályokra,

f) eleget tenni a jogszabályok által előírt adatszolgáltatási kötelezettségeknek,

g) vagyonkezelő kiválasztása,

h) a munkáltató tagokkal kötött szerződések jóváhagyása, a vagyonkezelővel, a letétkezelővel és a gazdálkodás nyilvántartását végző szervezettel a szerződés megkötése és módosítása,

i) gondoskodni a küldöttközgyűlési határozatok végrehajtásáról,

j) két küldöttközgyűlés között a jó gazda gondosságával irányítani és működtetni a pénztárat,

k) az ügyvezető felett a munkáltatói jogokat gyakorolni,

l) a pénztári vagyonkezelő tevékenységét rendszeresen ellenőrizni, ennek keretében a pénztár beszámolási kötelezettségéhez igazodó, írásbeli jelentést, beszámolót, kimutatást kérni,

m) a pénztár befektetési politikáját elkészíteni, annak fenntartásáról vagy módosításáról dönteni, és e döntésről a küldöttközgyűlést tájékoztatni,

n) dönteni a fedezeti tartalék (egyéni számlák összessége, illetve a szolgáltatási tartalékok összessége) javára más tartalékok befektetési hozamának jóváírásáról,

o) tájékoztatni a soron következő küldöttközgyűlést a pénztár ingatlanvásárlásáról, értékesítéséről, valamint a pénztári ingatlanhoz kapcsolódó más jelentős eseményről,

p) határozni a kiszervezendő tevékenységek köréről.

A NYUGDÍJPÉNZTÁR KÉPVISELETE

170.  A pénztárat

a) az Igazgatótanács elnöke önállóan,

b) az Igazgatótanács elnökön kívüli kettő tagja együttesen,

c) a pénztár két képviseleti joggal felruházott alkalmazottja együttesen,

d) amennyiben a pénztár alkalmaz ügyvezetőt, az Igazgatótanács által kijelölt egy igazgatótanácsi tag az ügyvezetővel együttesen 

képviseli.

171.   A képviselet úgy történik, hogy a pénztár előírt, előnyomott, vagy nyomtatott nevéhez a képviseletre jogosult személy nevét hozzáírja, hiteles cégaláírási nyilatkozatának megfelelően.

AZ ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG FELADATA ÉS HATÁSKÖRE

172.   A pénztár köteles tagjai sorából Ellenőrző Bizottságot választani.

173.   Az Ellenőrző Bizottság létszáma 3 fő.

174. Az Ellenőrző Bizottság tagjai és elnöke a küldöttközgyűlés által meghatározott mértékű díjazásban részesülnek.

175.  
Az Ellenőrző Bizottság tagjává olyan pénztártag választható, aki a 18. életévét betöltötte, és büntetlen előéletű, továbbá felsőfokú végzettséggel, vagy felsőfokú képzettséggel/képesítéssel rendelkezik. A munkáltatói tagot képviselő ellenőrző bizottsági tagra ugyanezen feltételek irányadóak azzal, hogy a munkáltatót képviselő személyre nézve nem kötelező a pénztári tagság.

176. Az Ellenőrző Bizottságnak nem lehet tagja Igazgatótanács tagja, a pénztár alkalmazottja és e személyek közeli hozzátartozója.

177. Az Ellenőrző Bizottság tagjainak és elnökének megválasztása 4 évre, titkos szavazással történik. Az Ellenőrző Bizottság elnöke a megválasztott ellenőrző bizottsági tagok közül kerül megválasztásra. Az Ellenőrző Bizottság tagjainak, elnökének megbízása az érintett személy általi elfogadással jön létre.

Az Ellenőrző Bizottság szükség szerinti gyakorisággal, de legalább negyedévente ülésezik. Az ellenőrző bizottsági ülés határozatképességére és határozathozatalára az igazgatótanácsi ülésnél a 166. pont utolsó bekezdésében, a 167. és a 168. pontban előírtak - értelemszerűen az ellenőrző bizottsági tagokra alkalmazva - irányadóak

178. Az Ellenőrző Bizottság elnökének csak olyan személy választható meg, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik.

179. Ha az Ellenőrző Bizottság valamely tagjának megbízatása a megbízatás időtartamának lejárta előtt megszűnik, úgy a helyére megválasztott ellenőrző bizottsági tag megbízatása a korábban megválasztott ellenőrző bizottsági tagokéval azonos időpontban jár le.

180. Az Ellenőrző Bizottság köteles megvizsgálni az ellenőrzési hatáskörébe tartozó, a küldöttközgyűlés elé terjesztett valamennyi jelentést, valamint az éves beszámolót és a mérleget, továbbá az éves pénzügyi tervet.

181. Az Ellenőrző Bizottság hatáskörébe tartozó ügyek tekintetében az Ellenőrző Bizottság jelentése nélkül a küldöttközgyűlés érvényesen nem hozhat határozatot.

182. Az Ellenőrző Bizottság feladat- és hatáskörében az alábbiak szerint jár el:

a) vizsgálja a mindenkor érvényes Alapszabály és további belső szabályzatok betartását,

b) vizsgálja és ellenőrzi a pénztár gazdálkodását, ügyvitelét, számvitelét,

c) figyelemmel kíséri a pénztár fizetőképességének és kötelezettségének viszonyát,

d) a pénztár könyveit és iratait megvizsgálhatja,

e) kérheti a küldöttközgyűlés, illetve tagjainak legalább egyharmada által az Igazgatótanács soron kívüli összehívását, ha az ellenőrzése során tapasztaltak azt szükségessé teszik,

f) évente jelentésben tájékoztatja megállapításairól a küldöttközgyűlést,

g) véleményezi a pénztár ingatlanvásárlását megelőzően a döntést megalapozó - költségekre, megtérülésre, valamint az ingatlan hasznosításának tervére vonatkozó – előzetes tervezetet.

AZ ÜGYVEZETŐ

183.   Az Igazgatótanács a folyamatos feladatok ellátására ügyvezetőt alkalmazhat.

184. A pénztár köteles ügyvezetőjének alkalmazását – annak hivatalba lépése előtt 15 nappal - a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeletének bejelenteni.

185. Az ügyvezető felelős a küldöttközgyűlés és az Igazgatótanács határozatainak végrehajtásáért, a pénztár eredményes működéséért, folyamatos ügyviteléért, az Igazgatótanács elnökét terhelő feladatok és kötelezettségek teljesítésének elősegítéséért, gyakorolja a pénztár alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat.

186. Az ügyvezető az Igazgatótanács jogsértő határozata, illetve utasítása esetén az Ellenőrző Bizottsághoz fordulhat és kezdeményezheti a küldöttközgyűlés összehívását is. 

187. Az ügyvezetőt – a személyét érintő kérdéseket kivéve – az Igazgatótanács üléseire meg kell hívni. Az ügyvezető az Igazgatótanács ülésein tanácskozási joggal vesz részt. Az ügyvezető kezdeményezheti az Igazgatótanács összehívását. Amennyiben kérése ellenére az igazgatótanácsi ülés nem kerül összehívásra, úgy jogosult az igazgatótanácsi ülés összehívására, valamint köteles a Felügyeletnek bejelenteni az Igazgatótanács összehívása elmaradásának tényét.

188. Az ügyvezető a bére és a küldöttközgyűlés által jóváhagyott juttatásai kivételével a pénztárral kapcsolatos tevékenységéért ellenszolgáltatást nem fogadhat el.

VIII. fejezet

A MUNKÁLTATÓI TAG(OK)RA VONATKOZÓ

RENDELKEZÉSEK

189. A munkáltatói tag(ok) képviselője (képviselői) tanácskozási joggal vesz(nek) részt a küldöttközgyűlésen.

190. Amennyiben a munkáltatói hozzájárulás eléri, vagy meghaladja a pénztár tagdíj bevételének ötven százalékát, úgy a munkáltató képviselője egy szavazati joggal jogosult részt venni az Ellenőrző Bizottságban.

 191.     A Nyugdíjpénztár a munkáltatói tagokról analitikus nyilvántartást vezet.

192.  Több munkáltatói tag esetén a munkáltatói tagok kötelesek egymás közül megválasztani az Ellenőrző Bizottságba állítandó egy képviselőt. Az Ellenőrző Bizottságban ez esetben legalább két fő tagi képviselőnek kell megbízatást kapnia, és legalább egy fő munkáltatói képviselőt kell delegálnia.

193.    A munkáltatói tagi ellenőrző bizottsági tag megválasztása szabályaira a munkáltatói tagok külön megállapodása irányadó.

194. A munkáltatói hozzájárulási kötelezettséget vállaló munkáltató a munkáltatói hozzájárulásból egyetlen olyan munkavállalóját sem zárhatja ki, aki nála legalább hat hónapja munkaviszonyban (közalkalmazotti, közszolgálati jogviszonyban) áll. A munkáltató munkavállalónként mindhárom típusú pénztárban egyidejűleg is vállalhat hozzájárulási kötelezettséget.

A munkáltatói hozzájárulás minden pénztártag munkavállalóra nézve azonos összegű vagy a munkabérének azonos százaléka, amelyet a munkáltató köteles az alkalmazott által választott pénztártól függetlenül egységesen megállapítani. A munkáltatói hozzájárulás egységes mértékétől a munkáltató – korcsoportonként egységesen – felfelé eltérhet azon alkalmazottai tekintetében, akik 15 éven belül töltik be a nyugdíjkorhatárt. 

A munkáltató a hozzájárulás megállapításakor pénztártípusonként különbséget tehet. 

A munkabér százalékában meghatározott munkáltatói hozzájárulás esetén a munkáltató meghatározhatja a hozzájárulás legkisebb és legnagyobb összegét is.

195.  A munkáltatói szerződés eltérő rendelkezése hiányában nem von maga után többlet munkáltatói hozzájárulást, ha a tag a munkáltatói hozzájárulást meghaladó tagdíjrészt vagy egyéb befizetést teljesít, avagy tagdíjhátralékot törleszt, illetve nem von maga után munkáltatói hozzájárulás fizetési kötelezettséget, ha az örökös, vagy a kedvezményezett a rá jutó részt a tagdíjfizetés folytatásával hagyja a pénztárban. Amennyiben a tag azt a munkáltatótól írásban kéri, a munkáltató a kérelmező tag javára vállalt munkáltatói hozzájárulás teljes összegének vagy egy részének teljesítését szüneteltetheti vagy megszüntetheti. Egyebekben a munkáltató a munkáltatói hozzájárulás teljesítését az alábbi kivétellel kizárólag valamennyi pénztártag alkalmazottjára kiterjedően szüneteltetheti vagy szüntetheti meg.  A munkáltató szüneteltetheti a munkáltatói hozzájárulás fizetését azon időszakokra, amikor a tag munkaviszonya szünetel, illetve munkabér a részére nem jár. Ennek feltételeit a munkáltatónak valamennyi pénztártag munkavállalójára nézve azonos módon kell meghatározni.

196. Ha a tag a nyugdíjkorhatár betöltése után a munkáltatónál tovább dolgozik és a tagdíjat fizeti, úgy a többi taggal egy sorban jogosult a munkáltatói hozzájárulásra.

197. A pénztár a munkáltatói hozzájárulásról rendelkező szerződésekről naprakész nyilvántartást vezet (Munkáltatók könyve). A Munkáltatók könyvének, mint analitikus nyilvántartásnak legalább tartalmaznia kell a munkáltatói szerződéseknek a pénztár működéséhez szükséges főbb adatait, így különösen a munkáltatói tag törzsadatait, a munkáltatói hozzájárulás típusát, jogcímét, mértékét, összegét, a szerződés hatályát, esetleges módosítását.

IX. fejezet

A PÉNZTÁR GAZDÁLKODÁSA

AZ EGYÉNI SZÁMLA

 198.   A pénztár gazdálkodásának alapnyilvántartása az egyéni számla. Jelen Alapszabályban a pénztár által vezetett egyéni számla fogalma alatt minden esetben az egyéni nyugdíjszámla értendő.

 199.   A pénztártagnak küldött számlaértesítőnek legalább tartalmaznia kell:

-     a pénztár elérhetőségeit,

-     a tag azonosítására szolgáló adatokat,


-     a tag tagsági jogviszonyának kezdetét,

- 
a tagdíjjellegű bevételek pénztári tartalékok közötti felosztásának tárgyévi arányszámait, esetleges változásait,

-     a tárgyévi nyitó egyenleget vagy a más pénztárból áthozott követelést,

-     -     a tag által fizetett tagdíjat, a munkáltatói hozzájárulást (az egyéni számlán a jóváírt  tagdíjjellegű bevételeket) összesen 

-      a rendszeres és eseti támogatást, adományt,

-   a jóváírt kedvezményezetti (örökösi) jogon áthozott követelést (jóváírt egyéb bevételek),

-  a jóváírt egyéb bevételek (pl. átcsoportosítások) és ráfordítások egyenlegét,

-     a befektetési tevékenység eredményét (befektetési tevékenység egyéni számlára jutó nettó hozambevételeit),

-     a tagi követelés nyilvántartási záró értékét,

· a tagi követelés piaci értékét,

· a tagsági jogviszony kezdetétől felhalmozott hozam mértékét,

· tagi lekötés mértékét, jogosultját, és a lekötés időpontját, valamint a tagi lekötéssel biztosított hitelintézeti követelés jogcímét és lejártát.

200. A pénztár köteles a pénztártag egyéni számlájának tárgyévi alakulásáról, valamint annak tárgyév végi egyenlegéről számlaértesítőt küldeni a pénztártag részére évente legalább egy alkalommal, legkésőbb a tárgyévet követő év június 30-áig, díjtalanul, egyebekben a tag kérésére és költségén.

201. A pénztárvagyon kezelésére és befektetésére a Gvhr. az Szvhr. és a Befektetési Politika rendelkezései irányadóak.

202. A pénztár a gazdálkodás eredményét sem osztalék, sem részesedés formájában nem fizetheti ki.
A pénztár üzemviteli szabályai

203. A pénztár bevételeiből fedezeti, működési és likviditási tartalékot hoz létre. A fedezeti tartalék a szolgáltatások finanszírozására, a működési tartalék a működési költségek fedezésére, a likviditási tartalék az időlegesen fel nem használt pénzeszközök gyűjtésére és -  a másik két tartalék általános tartalékaként -  a pénztár fizetőképességének biztosítására szolgál.

204. A pénztár bevételeit a következők szerint helyezi a 203. pont szerinti gazdálkodási tartalékokba:

a) a tagok által fizetett tagdíjat, a munkáltatói tag (munkáltatói tagok) által fizetett hozzájárulást, a vagyon értékesítéséből származó összeget és a tagok egyéb befizetéseit az Alapszabályban meghatározottak szerint - a pénztár működési szükségleteinek megfelelően – fedezeti, működési és likviditási tartalékba,

b) a befektetések hozamát abba a tartalékba, amelynek befektetéséből származik, azonban a pénztár Igazgatótanácsa dönthet úgy, hogy a fedezeti tartalék (egyéni számlák összessége, illetve a szolgáltatási tartalékok összessége) javára más tartalék(ok) befektetési hozamát jóváírja.

c) a rendszeres illetve eseti támogatóktól befolyó összeget, valamint az adományokat a támogató rendelkezése szerinti tartalékba, ennek hiányában a likviditási tartalékba,

d) a kiegészítő vállalkozási tevékenységből származó bevételt, valamint az egyéb bevételeket a működési tartalékba,

e) a belépő tagok által hozott egyéni fedezetet a fedezeti tartalékba helyezi.

205. A pénztár a kiadásokat a következők szerint teljesíti:

a) a szolgáltatási kiadásokat a fedezeti tartalékból,

b) a működési kiadásokat, ideértve a tárgyi eszközök beszerzését, létesítését, felújítását a működési tartalékból,

c) a tagoknak visszatérített összeget a fedezeti tartalékból fedezi,

d) a befektetések vagyonarányos költségeit annak az alapnak a terhére számolja el, amellyel kapcsolatban felmerült, ideértve a befektetett, illetve a forgóeszközök között kimutatott kamatozó értékpapírok beszerzési árában felhalmozott kamat összegét is. A befektetések további költségeit a működési tartalék terhére számolja el. A befektetésekkel kapcsolatos bevételek és költségek elszámolása során a bruttó elszámolás számviteli alapelvének érvényesülését biztosítani kell.

X. fejezet

A TÁMOGATÓ JOGÁLLÁSÁRA VONATKOZÓ

RENDELKEZÉSEK

206.    A pénztár támogatójának minősül az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) eseti, vagy rendszeres pénzbeli, vagy nem pénzbeli szolgáltatást (a továbbiakban: adomány) juttat a pénztárnak ellenszolgáltatás kikötése nélkül.

207.   A támogató jogosult meghatározni adománylevélben, támogatási szerződésben hogy az adományt a pénztár milyen módon és milyen célra használhatja föl.

208.   Az adományt a pénztár köteles a támogató által megjelölt tartalékba, rendelkezés hiányában a likviditási tartalékba helyezni

209.    Amennyiben a támogató az adományt a fedezeti tartalék javára rendeli, úgy azt – a támogató és a küldöttközgyűlés ellenkező rendelkezése hiányában – a díjfizető tagok között, fejenként egyenlő arányban kell felosztani.

210.   A támogató a támogatói szerződésben jogosult meghatározni, hogy a pénztár az adományt milyen célra és milyen módon használhatja fel, de a támogatás csak a tagság egészének vagy az Alapszabályban meghatározott tagsági körnek nyújtható. Egyszerre több szempont is választható. A támogatásban részesülő tagok köre lehet:

a) a díjfizető tagok összessége,

b) a járadékos tagok összessége,

c) a nyugdíjkorhatárt betöltött tagok összessége,

d) a nyugdíjkorhatárt 10 éven belül betöltő tagok összessége, korévenkénti megosztásban is,

e)  valamely munkáltató alkalmazásában, vagy az adományozóval tagsági jogviszonyban álló pénztártagok illetőleg azoknak a támogató által meghatározott (például foglalkozási, munkaköri, beosztási stb.) csoportja,

f) az azonos időtartamú munkaviszonnyal rendelkező tagok összessége,

g) a jelenlegi munkáltatójuknál azonos időtartamú munkaviszonnyal rendelkező tagok összessége,

h) az azonos életkorú tagok összessége,

i) valamely konkrét közigazgatási határok között állandó lakóhellyel rendelkező tagok összessége,

j) az egy munkáltatótól nyugdíjba vonult tagok összessége,

k) az ugyanolyan szakképzettségű tagok összessége,

l) az ugyanolyan típusú munkaszerződéssel rendelkező tagok összessége.

m) a támogató Ptk. szerinti közeli hozzátartozójának nem minősülő pénztártagok,

n) a támogató kollektív szerződésében vagy azzal egyenrangú szabályzatában a jóléti és szociális ellátási rendszer keretei között biztosított juttatások közül a támogató által meghatározott juttatásban részesülő tagok.
XI. fejezet

VEGYES ÉS ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK

211.   A jelen Alapszabályban nem rendezett kérdésekre – a pénztár vagyonkezelőjére, letétkezelőjére a Hpt. és Tpt. mellett – az I. fejezetben meghatározott jogszabályok előírásai irányadóak.

212.  Amennyiben a jelen Alapszabály valamely jogszabályra hivatkozik, úgy annak megváltozása esetén – amennyiben a jogszabály eltérően nem rendelkezik – a jelen Alapszabály jogszabály módosulással érintett kikötései helyébe küldöttközgyűlés általi módosítás nélkül is a megváltozott jogszabály rendelkezései lépnek.

213. A pénztártag részére tagi kölcsön első ízben a várakozási idő 3. évét követően nyújtható. A pénztár a tagi kölcsönt a fedezeti tartaléka terhére nyújtja. A pénztár nem nyújt újabb tagi kölcsönt, amennyiben az általa korábban nyújtott tagi kölcsönök együttes állománya meghaladja fedezeti tartalékának 5 %-át. 

Nem nyújtható tagi kölcsön, ha

a) a tag a korábban felvett tagi kölcsönét nem fizette vissza, és a pénztár a hátralékot az egyéni számlával szemben érvényesítette,

b) a tagnak tagi kölcsön tartozása van,

c) a tag kilépési vagy átlépési szándékát a pénztárnak bejelentette,

d) a tagnak tagi lekötése van,

e) a tagnak tagdíjhátraléka van.

Amennyiben a tag egyéni számláján nyilvántartott összeg egészének vagy egy részének felvétele esetén az egyéni számlán maradó összeg a tagi kölcsön tartozás összegénél kisebb lenne, akkor a tagi kölcsön tartozásból az e különbözetnek megfelelő összeg azonnal esedékessé válik és a kifizetést megelőzően érvényesíthető az egyéni számlával szemben.

A tagi kölcsön összege nem haladhatja meg a pénztártag egyéni számláján a kölcsönfelvétel időpontjában nyilvántartott összeg 30 %-át. A tagi kölcsön lejárati ideje legfeljebb 12 hónap.

Amennyiben a pénztártag a tagi kölcsönt a pénztár erre vonatkozó felszólítása ellenére a felszólításban meghatározott határidőre nem fizeti vissza, úgy a pénztár a hátralék összegét, valamint a pénztár a költségeit a tag egyéni számlájával szemben érvényesíti legkésőbb a tagsági jogviszony megszűnésekor, illetve szolgáltatás igénylésekor. 

A hátralék összege a tag jövedelme, nem minősül pénztári szolgáltatásnak és a tag olyan adóköteles jövedelme, amely után a pénztár az egyéni számla megterhelésének időpontjával egyidejűleg kiadott igazolása alapján az Szja tv. szerint adóelőleg-fizetési kötelezettség, valamint az Eho tv. szerint százalékos egészségügyi hozzájárulás-fizetési kötelezettség is terheli. 

A tagi kölcsönfolyósítás részletszabályait a jelen Alapszabály elválaszthatatlan függelékét képező Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat rendezi.

214.
Tagi lekötésre vonatkozó szabályok

214.1. A pénztártag - a várakozási idő letelte, illetve a nyugdíjkorhatár elérése után - egyéni számla-követelésének legfeljebb 50%-át a Hpt. hatálya alá tartozó hitelintézettel kötött szerződésben fedezetként felajánlhatja, amennyiben rendelkezik arról, hogy a pénztár az egyéni nyugdíjszámlájára tagi lekötést vezessen fel.

214.2. A pénztártag egyéni számlájára egyidejűleg több tagi lekötés is felvezethető, de a tagi lekötések összességében egyetlen időpontban sem haladhatják meg az egyéni számlakövetelés 50%-át. Ugyanarra a tagi lekötésre rangsorban hátrébb álló újabb jogosult nem vezethető fel.

214.3. A tagi lekötés a pénztár által kiadott, a tagi lekötésnek a tag egyéni számlájára vezetéséről szóló nyilatkozattal jön létre. A pénztár a nyilatkozatot a tagi lekötés egyéni számlára történő felvezetésekor ingyenesen bocsátja a pénztártag és a tagi lekötés jogosultja rendelkezésére. A nyilatkozat pótlása, ugyanazon tagi lekötésre új nyilatkozat kiadása 4.000 Ft eljárási díjnak a pénztár pénzforgalmi bankszámlájára történő beérkezését követően teljesíthető. Az eljárási díj a pénztár működési tartalékát illeti.

214.4. A tag eltérő írásbeli rendelkezése hiányában a tagi lekötések elsősorban az egyéni számla nem hozam (és értékelési különbözet) jellegű jóváírása terhére teljesítendő. Amennyiben az így eszközölt tagi lekötések nem érik el a kívánt mértéket (maximum összesen az egyéni számlakövetelés 50%-át), vagy a tag írásban elsődlegesen a hozam terhére kéri a tagi lekötést, úgy tagi lekötés eszközölhető a hozam (és értékelési különbözet) jellegű jóváírások terhére is.

214.5. A tagi lekötés törlését a pénztárnál

· a tag,

· a tag halála esetén a kedvezményezett,

· valamint a hitelszerződésben foglalt feltételek teljesülése esetén a tagi lekötés jogosultja

kezdeményezheti, a tagi lekötéssel biztosított követelés megszűntének egyidejű igazolása mellett. 

214.6. A tagi lekötés szabályai egyebekben a jogon és követelésen alapított zálogjog szabályaival azonosak.

214.7. Ha a hitelintézet a tagi lekötésből származóan igényt érvényesít, azt úgy kell tekinteni, mintha a pénztártag az egyéni nyugdíjszámláján nyilvántartott összegből felvételt teljesített volna. Ebben az esetben az igényérvényesítés összegéről hozam (értékelési különbözet) és tőke bontásban a tag számára értesítést kell küldeni, továbbá a tárgyévet követő év január 31-ig – amennyiben szükséges - adóigazolást kell kiállítani. Az adóelőleg és egyéb közterhek megfizetése az egyéni számlával szemben nem érvényesíthető. A tagi lekötésből származó kifizetés nem minősíthető kiegészítő nyugdíjszolgáltatásnak, még abban az esetben sem, ha a tag egyébként jogosult lett volna a kifizetéskor kiegészítő nyugdíjszolgáltatás igénybevételére.

214.8. Mivel a tagi lekötés(ek) nagysága mindenkor összesen az egyéni számlakövetelés 50%-a lehet, így amennyiben a tagi lekötéssel rendelkező pénztártag az egyéni számláján nyilvántartott megtakarításaiból felvételt kíván teljesíteni, erre csak a tagi lekötéssel érintett összeg kétszeresét meghaladó összeg erejéig van mód. A tagi lekötés során lekötött rész szolgáltatás alapjául nem számítható be.

214.9. A pénztártag számlájára tagi lekötés nem vezethető rá, amennyiben a pénztártag tagi kölcsönt igényelt, vagy fennálló tagi kölcsön tartozása van.

214.10. Pénztárak közötti átlépés esetén az átlépő tag egyéni számlájára vezetett tagi lekötésről, annak mértékéről és jogosultjáról a befogadó pénztárat az egyéni számlát vezető pénztár köteles értesíteni. A tagi lekötés jogosultját az átlépésről és a tagi lekötés egyéni számlára vezetéséről a befogadó pénztár köteles értesíteni a befogadó nyilatkozat kiállításával egyidejűleg.

214.11. A tagi lekötést a hozamfelosztás során a lekötéssel nem érintett számlarésszel azonos módon kell figyelembe venni. A tagi lekötés értékét sem a hozamjóváírás, sem tag befizetései, sem egyéb az egyéni számlán történő jóváírás és terhelés nem befolyásolja. 

214.12. A tag a Hpt. hatálya alá tartozó hitelintézettel a tagi lekötéssel érintett egyéni számla rész fedezetként történő felajánlása tárgyában – teljes bizonyító erejű magánokirati vagy közokirati formában - kötött szerződés vagy annak megkötéséről szóló hitelintézeti igazolás (nyilatkozat) egy példányát köteles a pénztárnak a tagi lekötésről történő rendelkezéséhez becsatolni. A hitelintézeti igazolásnak (nyilatkozatnak) vagy a szerződésnek tartalmaznia kell legalább a tagi lekötéssel érintett teljes összeget - forintban -, a tagi lekötés jogosultját, a tag beazonosításra alkalmas adatait és tagi lekötéssel biztosított követelés jogcímét és lejártát, továbbá, hogy a tagi lekötéssel biztosított követelést a pénztár közvetlenül a lekötés jogosultjának köteles teljesíteni.

214.13. A tagi lekötéssel érintett egyéni számla rész fedezetként történő felajánlásáról szóló szerződés hatálybalépésének feltétele a tagi lekötés egyéni számlára vezetéséről szóló nyilatkozat pénztár általi kiadása. A pénztár a tagi lekötések esetén nyilvántartja azok mértékét és jogosultját, a lekötés időpontját, a követelés jogcímét és lejártát.

214.14. A tagi lekötés érvényesítésekor a tagi lekötés jogosultja a pénztár felé írásban nyilatkozik a tagi lekötéssel biztosított követelése lejártáról, a tag fennálló – tagi lekötéssel biztosított - tartozásának összegéről valamint arról, hogy ezen összeget milyen számlaszámra kéri átutalni. A tagi lekötés jogosultjának igényérvényesítéséhez csatolnia kell a taggal kötött fedezet felajánlásról szóló szerződés egy eredeti példányát - kivéve ha azt a pénztárnak korábban megküldte – valamint a tagi lekötés egyéni számlára vezetéséről szóló pénztári nyilatkozat egy másolati példányát. A tagi lekötésből történő igényérvényesítés esetén a tagi lekötés tag tartozását meghaladó részének törlésére is a 214.5. pontban foglaltak az irányadók.

214.15. Amennyiben a tagi lekötés jogosultja személyében változás áll be, azt az új jogosult a változáskor, de legkésőbb az igény érvényesítésekor köteles a pénztárnak írásban bejelenteni a jogosultságát igazoló módon. A pénztár a tagi lekötés jogosultjának személyében történő változást átvezeti az egyéni számla tagi lekötéssel érintett részére, és az átvezetésről a 214.3. pont szerint állít ki nyilatkozatot és küldi meg az érintetteknek.

214.16. Egy tagi lekötés vonatkozásában egyidejűleg csak egy jogosult vezethető fel.

214.17. Tagi lekötéssel biztosított követelés elévülése esetén a tagi lekötés is elévül, melyre a pénztár kifizetést a tagi lekötés jogosultjának nem teljesít, kivéve ha az elévülés hiányát (megszakadás vagy nyugvás miatt) a jogosult dokumentumokkal igazolja. A kétséget kizáróan elévült tagi lekötést - a jogosult e tárgyban tett nyilatkozattétele után - a pénztár törli az egyéni számláról.

215.
Kiszervezésre vonatkozó szabályok

A pénztár által kiszervezett tevékenységek: 
· pénztári nyilvántartó rendszer (szoftver) fejlesztése, karbantartása,

· jogi tanácsadás és képviselet,

· aktuáriusi feladatok ellátása, pénzügyi tervezés,

216.    A pénztár által a tagnak, a jogosultnak vagy egyéb érdekeltnek a pénztár által ismert utolsó címére ajánlott levélben elküldött jognyilatkozat, levél az elküldést követő 15. napon megérkezettnek tekintendő.

217.    A pénztárhoz a jognyilatkozatokat – ha jogszabály, vagy a jelen Alapszabály szigorúbb alakiságot nem ír elő, illetve jelen Alapszabály kivételt nem tesz – írásban kell eljuttatni.

218.    A jognyilatkozat akkor hatályos, ha a pénztárhoz megérkezett.

219.    Jelen Alapszabály függelékei:

-   A pénztár szolgáltatásai

-   A pénztár által nyújtott folyamatos szolgáltatások módozattervei

· Költségtérítési szabályok

· Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat

A jelen Alapszabályt és valamennyi függelékét az alakuló közgyűlés 1995. február 9-én elfogadta,  majd 1995. március 1-jén a pénztár közgyűlése, 1995. október 27-én, 1996. március 28-án, 1997. március 27-én, 1998. március 25-én, 1999. március 30-án, 2000. május 29-én,  2001. május 25-én,  2001. december  14-én,  2002. március 25-én, valamint 2002. május 16-án, 2002. december 16 -án, 2003. május 8-án és 2003. december 15. napján és 2004. május 26. napján, 2004. december 17.napján, valamint 2005. Május 24.napján a pénztár küldöttközgyűlése módosította.

A jelen, módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabályt annak függelékeivel és azok mellékletével együtt a  küldöttközgyűlés 2005. Május 24. napján fogadta el, azzal, hogy a 215. Pontban foglalt módosítás 2006. január 1. Napján a Tagi kölcsönnel kapcsolatos módosítások 2005. Június 1. napján lépnek hatályba.

Kelt: Nagykanizsa, 2005. év május 24. napján.

A küldöttközgyűlésen elfogadott szöveg és jelen ALAPSZABÁLY, valamint függelékei szó szerinti egyezését tanúsítjuk:
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F Ü G G E L É K E K

A  GÁZSZOLGÁLTATÓK

ÖNKÉNTES  NYUGDÍJPÉNZTÁRÁNAK

ALAPSZABÁLYÁHOZ

1. sz.  függelék

A pénztár által a tagoknak nyújtott szolgáltatások és egyéb kifizetések

1. A pénztár tagokkal szembeni kifizetései és szolgáltatásai az alábbi csoportokba sorolhatók:

1.1. 
Kifizetés: a szolgáltatásra még jogosulttá nem vált tagnak (illetve elhalálozása esetén a kedvezményezett(ek)nek, vagy örökös(ök)nek a tagsági jogviszonyban bekövetkezett valamely változás következtében.

1.2. 
Szolgáltatás: az Alapszabály szerint a szolgáltatásra jogosulttá vált pénztártagnak, valamint a 2. sz. függelék módozatai szerint a kedvezményezett(ek)nek, vagy örökös(ök)nek járó egyszeri vagy rendszeres járandóság.

1.3.
Kifizetés a pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén.

2.
A pénztár szolgáltatásai:

SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
egyösszegű kifizetés; 

kódja:  E
SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
határozott, 3 és 40 év közötti tartamon keresztül folyósított, évente revalorizálódó járadék; azaz banktechnikai járadék; 

kódja:  H
SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
egy személyre szóló, a tag által választott évre garantált, indexált életjáradék; 

kódja:  G
SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
két személyre szóló indexált életjáradék. 

kódja: J
Az egy személyre szóló életjáradéknál a garanciaidő letelte után esedékes járadék folyósítása, valamint a két személyre szóló indexált életjáradék a továbbiakban mint kockázati alapon folyósított járadék szerepel.

A módozatokat a 2. sz. függelék tartalmazza.

A 2. sz. függelék módozataiban leírt feltételekkel a pénztár:

2.1.
a szolgáltatást egyösszegben fizeti ki annak a pénztártagnak, 

SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
aki a járadékfolyósítás helyett egyösszegű kifizetést írásban igényli. A tagsági viszony a maradéktalan teljesítéssel megszűnik, illetve

SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
a határozott tartamú (banktechnikai) járadékban részesülő pénztártag elhalálozása esetén a kedvezményezett(ek)nek, örökös(ök)nek, amennyiben az összeget nem kívánják saját szolgáltatási számlán a pénztárban hagyni. 

2.2.
határozott tartamon keresztül banktechnikai járadékot folyósít 

SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
a nyugdíjkorhatárt elérő, vagy azt túllépő, érvényes tagsági viszonnyal rendelkező - pénztártagnak; 

SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
illetve a határozott tartamú (banktechnikai) járadékban részesülő pénztártag elhalálozása esetén - és az Öpt. 48. § (3) pontja alapján - a kedvezményezett(ek)nek, örökös(ök)nek akkor, ha az összeget saját névre szóló szolgáltatási számlán a pénztárban kívánják hagyni azzal a további feltétellel, hogy a folyósított járadék összege eléri a 2. sz. függelék 4.a) pontjában leírt minimális járadék összegét. 

2.3.
egy személyre szóló, garantált, indexált járadékot folyósít 

SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
a nyugdíjkorhatárt elérő, vagy azt túllépő, - érvényes tagsági viszonnyal rendelkező - pénztártagnak élete végéig, illetve

SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
a választott garanciatartam letelte előtt elhalálozó pénztártag kedvezményezettje(i) /örököse(i) részére, a garanciaidő évének végéig. 

2.4.
két személyre szóló indexált módozat szerinti életjáradékot folyósít
SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
a nyugdíjkorhatárt elérő, vagy azt túllépő, - érvényes tagsági viszonnyal rendelkező - pénztártagnak, illetve

SYMBOL 168 \f "Symbol" \s 11 \h
a tag elhalálozása után a második személyként a tag által érvényesen megnevezett kedvezményezettnek. 

3.
A pénztár szolgáltatásainak esedékessége:  

A nyugdíjszolgáltatás igénybevételre vonatkozó szabályokat a pénztár Szolgáltatási szabályzata tartalmazza. A szolgáltatást igénylő taggal az egyéni számlája tekintetében elszámolás készül. Ennek alapján kerül megállapításra a 2. sz. függelékben szerepeltetett választott járadékszolgáltatás szerinti kezdő havi járadék.  

A pénztár nem kezdi meg a szolgáltatás folyósítását abban az esetben, ha a fentebb 2. pont alatt felsoroltak közül a pénztártag félreérthető vagy nem egyértelmű módon jelölte meg a kívánt szolgáltatást.

4.
A szolgáltatás, illetve kifizetés összegének a megállapítása

A szolgáltatást, illetve kifizetést igénylővel szemben, figyelemmel a jelen Alapszabály 67. pont utolsó bekezdésében foglaltakra, elszámolást kell készíteni.

4.1.
Érvényes tagsági viszonnyal rendelkező pénztártag esetében:


A nem kockázati alapon folyósított havi járadék összegét a járadékos tagnak a pénztár minden pénzügyi (naptári) évforduló alkalmából revalorizálja. 


Ez azt jelenti, hogy a pénztár által kizárólagosan a tag számára vezetett számla, - az egyéni szolgáltatási számla - tekintetében kell elvégezni a taggal szembeni elszámolást, amelynek a fordulónapja a pénztár pénzügyi évének a zárónapja.


Az év végi elszámolás szerint a szolgáltatások fedezetéül rendelkezésre álló összeget - számítógépes program segítségével - számítják újra a havi járadékösszeget, az eredeti módozat szerint és egy évvel csökkentett tartamra.


A kockázati alapon folyósított járadékok indexálását a 4.4. pont tartalmazza.

4.2.
A szolgáltatási időszakban elhunyt tag kedvezményezettje(i) / örököse(i)  esetében:


H módozat: az elhunyt tag egyéni szolgáltatási számlájának egyenlegét egyösszegben veheti fel, vagy a nevére nyitott szolgáltatási számláról banktechnikai járadék folyósítását kérheti.


G módozat: ha a tag a garanciatartam lejárta előtt halálozott el, úgy a járadék folyósítása a garanciatartam évének a végéig esedékes, vagy ennek maradványértékét (2. sz. függelék) egyösszegben felveheti. 


A kedvezményezett(ek) / örökös(ök) járadékának indexe az alábbi 4.4. pontban részletezett index-szel megegyezik.


J módozat: a szolgáltatás választását követően a pénztártag halála esetén a második személy életjáradékban részesül, amely egyösszegben nem váltható meg.

4.3.
Kilépő, vagy más pénztárba átlépő pénztártag esetében:


H módozat: el kell végezni az egyéni szolgáltatási számlájának elszámolását, amelynek fordulónapja a tag átlépési, illetve kilépési bejelentése negyedévének utolsó napja. A pénztártag másik pénztárba történő átlépése, - ideértve az egészség- vagy önsegélyező pénztárba történő átlépést is – illetve a pénztárból történő kilépése esetén a tag követelésének átutalását legkésőbb a jogszabályban előírt időtartamon belül el kell végezni, az Elszámolási Szabályzattal illetve a Hozamfelosztási Szabályzattal összhangban,   a tagsági jogviszony megszűnése időpontjától az átutalás napjáig terjedő hozammal együtt.  


G módozat: a garanciatartam lejárta előtt a H módozatnál leírtakkal megegyezően. A garanciatartam utáni kilépésekor a kilépő tag kifizetésre nem jogosult.


J módozat: a szolgáltatás választását követő egy éven belül a H módozatnál leírtakkal megegyezően. Az egy év elteltével a kilépő tag, sem a második személy kifizetésre nem jogosult.

4.4.
A kockázati járadékok indexének a megállapítása:
A kockázati alapon folyósított járadék esetében az éves járadék indexe a járadéktartalék alap hozamának az 50-90 %-a. Az index értékét aktuáriusi értékeléssel állapítják meg, hiszen a járadéktartalékból finanszírozott járadékosok létszámát, korösszetételének alakulását is szükséges figyelembe venni a hozam jóváírásakor.

2. sz. függelék

A pénztár által nyújtott folyamatos szolgáltatások módozatai

1. A pénztár három típusú folyamatos szolgáltatást nyújthat:

H kódú járadék:
határozott, 3 és 40 év közötti tartamon keresztül folyósított, évente revalorizálódó járadék;

G kódú járadék:
egy személyre szóló, a tag által választott évre garantált, indexált életjáradék;

J kódú járadék:
indexált életjáradék két személyre.

2. A folyamatos szolgáltatások leírása:

2.1.
H kódú): határozott, 3 és 40 év közötti tartamon keresztül folyósított, évente revalorizálódó járadék:

A pénztártag jogai: 

A szolgáltatást igénylő pénztártag a 3 - 40 év valamelyikét, mint szolgáltatási időtartamot tetszőlegesen megjelöli. A járadékösszeget megállapító pénztár-alkalmazott csakis abban az esetben köteles - lerövidítve - eltérni az igényelt tartamtól, ha az azzal kiszámított havi járadék a minimális járadékot (ld. 2. sz. függelék 4. a) pont) nem éri el.  


A járadékfolyósítás hátralévő tartamának megváltoztatását bármely évfordulón a tag jogosult írásban kérelmezni, vagy a tag fennmaradt számlaegyenlegének egyösszegű kifizetése is igényelhető.  

2.2
G kódú): egy személyre szóló, a tag által választott évre garantált, indexált életjáradék

A pénztártag jogai és kötelességei: 

A szolgáltatást igénylő pénztártag által választott évet, mint garancia időtartamot tetszőlegesen megjelöli, amelyet csak akkor bírálhat felül a pénztár, ha a havi járadékösszeg a minimális járadékot nem éri el. A garanciatartam azt jelenti, hogy a pénztártagnak a garanciaidő lejártát megelőző elhalálozása esetén a garanciatartam végéig a szolgáltatásra a kedvezményezett / örökös -  az szja rendelkezések figyelembe vételével - jogosult.  

A választott garanciaidőt a tagnak a szolgáltatás megkezdése után már nem áll jogában megváltoztatni, ellenben kérelmezheti a garanciaidő lejárta előtt - pénztárból való kilépésével egyidejűleg az Elszámolási Szabályzatban rögzített elszámolás elkészítését és az egyéni számlája fennmaradó egyenlegének az egyösszegű kifizetést.

A garanciatartam megérését a tag részéről igazolni kell, ennek hiányában a  pénztár beszünteti a további járadékfolyósítást.

A garanciaidő évének letelte után a tag egyéni számláján fennmaradt egyenleget a pénztár a (fedezeti alapon belül elkülönített) járadékszolgáltatás célú alapba utalja át. Ezután az átutalt számlaegyenlegéből a mellékelt járadéktábla szerint kiszámított havi összegű (indexálódó) élethossziglani járadékra jogosult, és nem áll jogában sem egyösszegű kifizetést, sem más típusú járadék folyósítását kérelmezni.

2.3
J  kódú: indexált életjáradék két személyre

A pénztártag jogai és kötelességei: 

A szolgáltatást igénylő pénztártagnak az ilyen módozatra való kérelmét a pénztár nem fogadja el, ha bármely "élet" részére folyósított havi járadékösszeg a minimális járadékot nem éri el.

A szolgáltatási időtartam addig tart, ameddig a két személy közül bármelyik életben van. A szolgáltatás megkezdését követő egy éven belül jogosult a pénztártag a választott módozattól elállni, számlaegyenlegét - kilépéssel egyidejűleg - követelni, vagy annak összegét - a következő pénzügyi évfordulótól - a G kódú) vagy J kódú) járadék folyósítására váltani. A pénztártagnak ez utóbbi döntése nem helyezhető hatályon kívül, nem törölhető és vissza nem vonható.
A szolgáltatási időtartam első évének végével a két személyre szóló életjáradék-módozat véglegessé válik, ezzel egyidejűleg a tag egyéni számláján fennmaradt egyenleget a pénztár a (fedezeti alapon belül elkülönített) járadékszolgáltatás célú alapba utalja át. Ezután az átutalt számlaegyenlegéből a mellékelt járadéktábla szerint kiszámított havi összegű (indexálódó) élethossziglani járadékra jogosult, és nem áll jogában sem egyösszegű kifizetést, sem más típusú járadék folyósítását kérelmezni.

A járadék a pénztártagot illeti meg egészen addig, ameddig életben van. Elhunyta után a túlélő másik személy a pénztártag legutolsó havi járadékának a 60%-át kitevő járadékszolgáltatásra jogosult, és nem jogosult az elhunyt tag számlaegyenlegét követelni, sem pedig az életjáradékot egyösszegben megváltani.

A második személyt túlélő pénztártag nem jogosult a másik elhunyta okán a pénztártól magasabb járadékot igényelni.
Mindkét élet elhunyta után, az elhalálozás évének a végén a járadékfolyósítás abbamarad.

3. 
A járadékszámítás alapjai:

a)
A járadékképletekben b = 0 % havi járadékra vetített költséget vettünk figyelembe.  

b)
i = 3 % technikai kamatláb.

c)
A G kódú és J kódú járadékok esetében - a pénztár alapítását követő legfeljebb 40 év tartamon keresztül - a férfi, illetve női halandósági statisztikák, 3 évvel lecsökkentett belépési kor. 

d)
A G kódú és J kódú járadékok esetében a belépési kor a járadékra jogosult személy(ek)nek a betöltött életkoruknál 3 évvel alacsonyabb kor.

e)
A G kódú és J kódú járadékok esetében az egy évre megállapított összegű szolgáltatás folyósítandó a pénztártag halála évét követő következő pénzügyi évfordulóig. A kedvezményezett/örökös járadéka a következő évfordulótól esedékesen folyósítandó.

4. 
Korlátozások:

a)
A legalacsonyabb havi járadékösszeg: a minimális járadék havi 1.000,-Ft, vagy a (küldött)közgyűlés által meghatározott ettől magasabb összeg. Ez utóbbi esetben természetesen a magasabb minimáljáradék szintje - a (küldött)közgyűlés általi - jóváhagyását követően megállapításra kerülő járadékok esetében alkalmazható. 
b)
A G kódú és J kódú életjáradékok esetében a legmagasabb belépési kor a 80. életév;

c) A járadékszámítás alapjait (technikai kamatláb, halandósági táblák, képletek, stb.) aktuárius által kidolgozott és hitelesített módozattervek alapján lehet megváltoztatni.

1. sz. melléklet

a 2. sz. függelékhez

A havi járadékok számítási módja

Jelölések:

H, G és J kódú járadékok esetében:


x   
=
pénztártag belépési életkora 



= 
betöltött életkor - 3 év


J
=
a havi járadék összege


T
=
tárgyévi nyitó tőkeérték (alaptőke)


i 
=
technikai kamatláb   i = 3 %


v
=
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v (12) 
=
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lx 
=
az x-edik életévük elejét megérők száma a halandósági tábla szerint  (l0  = 100.000 )

dx 
=
lx  -  lx+1

Dx 
=
vx  * lx 

Nx 
=
((t = 0 Dx+ t 

Cx 
=
vx+1  * (lx -  lx+1 )

J kódú járadék esetében:


y
=
a második személy belépési kora 



= 
betöltött életkora - 3 év

H kódú járadék esetében:


n 
=
a járadékfizetés tartama években

G kódú garantált életjáradék esetében:


m 
=
a garantált járadékfizetési tartam

A havi járadékösszeget az alábbi képletek adják meg:


H kódú határozott tartamú járadék esetében:


J 
=
T  *  
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szolgáltatási időtartam.


G kódú garantált életjáradék esetében:


J 
=
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J kódú két életre szóló életjáradék esetében: J= 
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Maradványértéket az alábbi képlet ad meg:


G kódú garantált tartamú járadék esetében:


M = Jtárgyhavi 
[image: image6.wmf] * 
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ahol Jtárgyhavi az aktuális havi járadék, garanciaidő lejártáig k év és h hónap van még hátra.


A garancia tartam lejárta után M=0 a maradványérték.

A H és J kódú járadékok esetében nincsen maradványérték.

H) Határozott tartamon keresztül folyósított (bank-technikai) járadék, 

100 000,- Ft alaptőkére vetítve.


TARTAM

(ÉV)
KEZDŐ

HAVI  JÁRADÉK

1
8446.694

2
4285.761

3
2899.187

4
2206.203

5
1790.655

6
1513.824

7
1316.260

8
1168.238

9
1053.244

10
961.369

11
886.308

12
823.857

13
771.106

14
725.976

15
686.942

16
652.863

17
622.862

18
596.260

19
572.521

20
551.214

21
531.992

22
514.571

23
498.715

24
484.229

25
470.947

G) 1 -  2)  Életjáradék 1, illetve  5 év garanciaidővel:



100 000 Ft alaptőkére vetített havi járadék

GARANCIAIDŐ  NÉLKÜL

5  ÉV GARANCIAIDŐ

KOR
Férfiak havi életjáradéka
Nők havi életjáradéka

KOR
Férfiak havi életjáradéka
Nők havi életjáradéka

50
516.5894
432.4188

50
513.1453
431.4668

51
528.2289
440.5116

51
524.3413
439.4563

52
540.4278
449.0892

52
536.0335
447.9097

53
553.2152
458.1757

53
548.2403
456.8485

54
566.6004
467.7979

54
560.9656
466.2969

55
580.6029
477.9798

55
574.2215
476.2786

56
595.2394
488.7587

56
588.0194
486.8289

57
610.5458
500.1762

57
602.3845
497.9883

58
626.5499
512.2845

58
617.3377
509.8067

59
643.3021
525.1485

59
632.9151
522.3431

60
660.8639
538.8545

60
649.1594
535.6701

61
679.2916
553.4958

61
666.1099
549.8632

62
698.6633
569.1673

62
683.8206
564.9979

63
719.0532
585.9510

63
702.3435
581.1392

64
740.5394
603.9110

64
721.7329
598.3399

65
763.2265
623.1465

65
742.0592
616.6751

66
787.2550
643.7846

66
763.4180
636.2398

67
812.7721
665.9633

67
785.9160
657.1390

68
839.9300
689.8141

68
809.6647
679.4717

69
868.8972
715.4650

69
834.7781
703.3301

70
899.9793
743.1411

70
861.4210
728.8515

71
933.5932
773.1587

71
889.7847
756.2045

72
970.0908
805.7678

72
920.0001
785.4957

73
1009.7126
841.1688

73
952.1119
816.7794

74
1052.5855
879.4728

74
986.0854
850.0404

75
1099.0051
920.8747

75
1021.9162
885.2834

76
1149.5194
965.7327

76
1059.2733
922.5201

77
1204.5205
1014.3328

77
1098.1014
961.7808

78
1264.3201
1066.9393

78
1138.2702
1003.0538

79
1328.9478
1123.7283

79
1179.5347
1046.2662

80
1392.6203
1184.3475

80
1220.0459
1091.1311

G)  3 - 4)  Életjáradék  10, 15 év garanciaidővel



100 000 Ft alaptőkére vetített havi járadék

10  ÉV GARANCIAIDŐ

15  ÉV GARANCIAIDŐ

KOR
Férfiak havi életjáradéka
Nők havi életjáradéka

KOR
Férfiak havi életjáradéka
Nők havi életjáradéka

50
501.2156
428.0642

50
481.8190
422.0530

51
510.9560
435.6546

51
489.4854
428.9559

52
521.0178
443.6466

52
497.2822
436.1641

53
531.4030
452.0573

53
505.1999
443.6815

54
542.1041
460.9050

54
513.2231
451.5111

55
553.1178
470.2060

55
521.3384
459.6526

56
564.4397
479.9828

56
529.5330
468.1085

57
576.0736
490.2596

57
537.8001
476.8815

58
588.0197
501.0649

58
546.1301
485.9737

59
600.2857
512.4302

59
554.5144
495.3840

60
612.8809
524.3925

60
562.9390
505.1066

61
625.8129
536.9876

61
571.3839
515.1265

62
639.0987
550.2492

62
579.8296
525.4194

63
652.7517
564.1992

63
588.2492
535.9465

64
666.7796
578.8443

64
596.6088
546.6537

65
681.1853
594.1930

65
604.8660
557.4810

66
695.9698
610.2501

66
612.9169
568.3518

67
711.1267
627.0105

67
620.7272
579.2020

68
726.6347
644.4485

68
628.2568
589.9539

69
742.4551
662.5163

69
635.4628
600.5202

70
758.5448
681.1677

70
642.3055
610.8138

71
774.7149
700.3291

71
648.7442
620.7444

72
790.8919
719.9163

72
654.7308
630.2057

73
806.9606
739.8033

73
660.2169
639.0886

74
822.7818
759.8248

74
665.1606
647.2898

75
838.2321
779.8147

75
669.5390
654.7267

76
853.1988
799.6112

76
673.3441
661.3411

77
867.5380
819.0111

77
676.5770
667.0940

78
881.0994
837.7928

78
679.2558
671.9727

79
893.7300
855.7229

79
681.4130
675.9943

80
905.0915
872.5407

80
683.0811
679.2037

G)  5)  Életjáradék 20 év garanciaidővel:


100 000 Ft alaptőkére vetített havi járadék

Kor
Férfiak havi életjáradéka

Kor
Nők havi életjáradéka

50
457.1541

50
413.3150

51
462.6261

51
419.2335

52
468.0884

52
425.3291

53
473.5301

53
431.5926

54
478.9360

54
438.0112

55
484.2894

55
444.5664

56
489.5720

56
451.2371

57
494.7673

57
457.9987

58
499.8556

58
464.8223

59
504.8166

59
471.6744

60
509.6255

60
478.5156

61
514.2255

61
485.2950

62
518.6013

62
491.9697

63
522.7360

63
498.4899

64
526.6125

64
504.8013

65
530.2153

65
510.8499

66
533.5300

66
516.5827

67
536.5440

67
521.9472

68
539.2475

68
526.8941

69
541.6345

69
531.3811

70
543.7062

70
535.3775

71
545.4690

71
538.8651

72
546.9339

72
541.8370

73
548.1191

73
544.3017

74
549.0493

74
546.2842

75
549.7552

75
547.8263

76
550.2714

76
548.9814

77
550.6330

77
549.8105

78
550.8745

78
550.3777

79
551.0274

79
550.7451

80
551.1179

80
550.9688

3.sz. függelék

Költségtérítési szabályok

Pénztártag által kért bizonylatok másolatai esetében a pénztártag köteles oldalanként  400- Ft-ot, azaz négyszáz forintot fizetni, amely magában foglalja a postázási költséget is.

Több oldal esetén oldalanként 200.- Ft-ot, azaz kettőszáz forintot köteles fizetni + a mindenkori postázási költséget.

A fenti költségek magukban foglalják a pénztár munkatársainak másolat készítésére vonatkozó idejének bér- és járulékköltségeit, valamint a másolat készítésének anyagköltségeit.

A pénztár szolgáltatásainak esedékessége

A nyugdíjszolgáltatás igénybevételre vonatkozó szabályokat a pénztár Elszámolási- és Szolgáltatási Szabályzata tartalmazza. A szolgáltatást igénylő taggal az egyéni számlája tekintetében elszámolás készül. Ennek alapján kerül megállapításra a 2. sz. függelékben szerepeltetett választott járadékszolgáltatás szerinti kezdő havi járadék.

4. számú függelék

Gázszolgáltatók Önkéntes Nyugdíjpénztára

Tagi kölcsön kezelési szabályzat

1. Tagi kölcsön folyósítás feltétele 

A Gázszolgáltatók Önkéntes  Nyugdíjpénztára a tagi kölcsön kezelésének folyamatát ezen önálló dokumentumban szabályozza, összhangban a Nyugdíjpénztár ALAPSZABÁLY-val.

Tagi kölcsön minden olyan pénztártagnak folyósítható, aki megfelel a tagi kölcsön folyósítás jelen szabályzat szerinti feltételeinek.

A pénztártag részére tagi kölcsön első ízben a várakozási idő 3. évét követően nyújtható. A kölcsönt a folyósítás kérelmezett időpontja előtt legalább 10 nappal korábban kell a Pénztártól igényelni. Legkorábban 2 hónappal az igényelt folyósítás előtt kérhető. Az ennél korábban beérkező igényeket (indoklással) vissza kell küldeni a kérelmezőnek.

A pénztár nem nyújt újabb tagi kölcsönt, amennyiben az általa korábban nyújtott tagi kölcsönök együttes állománya meghaladja fedezeti tartalékának 5 %-át. 

A tagi kölcsön összege nem haladhatja meg a pénztártag egyéni számláján a kölcsönfelvétel időpontjában nyilvántartott összeg 30 %-át. A tagi kölcsön lejárati ideje legfeljebb 12 hónap.

A kölcsön kamatainak mértéke minden tag esetében egységes a kölcsön felvétel hónapjának első napján érvényes jegybanki alapkamat + 7 %.

2.  Tagi kölcsön igénylése
Tagi kölcsönt a tagok az erre a célra rendszeresített A-20 számú, „Tagi kölcsönkérelem” című formanyomtatványon igényelhetnek.  Formanyomtatvány közvetlenül a Pénztártól, vagy a munkahelyi ügyintézőtől igényelhető. A kitöltött kölcsönigénylő lapot a Pénztár címére vagy a munkahelyi ügyintézőhöz kell eljuttatni.

3.  Tagi kölcsön elbírálása

A beérkező tagi kölcsön kérelmeket a  ügyvivői iroda a beérkezés sorrendjében iktatja. Az Ügyvivő Iroda a számítógépes nyilvántartás alapján kitölti az erre a célra rendszeresített A-21. jelű, „Adatközlő lap tagi kölcsönigénylés elbírálásához” című formanyomtatványt.

A tárgyhó 20. napjáig beérkezett tagi kölcsönkérelmek folyósításának elbírálása a beérkezés sorrendjében havonta, a hó utolsó dekádjában történik.

Minden beérkezett kölcsönigényt el kell bírálni. Az igénylés „Záradék”-a tartalmazza a kölcsönigény elfogadását, illetve elutasítását (elutasítás esetén az indoklást), az igénybe vehető kölcsön összegét, a kölcsön kamatát, a folyósítás időpontját, valamint a kölcsön visszafizetésének határidejét. 

Nem nyújtható tagi kölcsön, ha

a) a tag a korábban felvett tagi kölcsönét nem fizette vissza, és a pénztár a hátralékot az egyéni nyugdíjszámlával szemben érvényesítette,

b) a tagnak tagi kölcsön tartozása van,

c) a tag kilépési vagy átlépési szándékát a pénztárnak bejelentette,

d) a tagnak tagi lekötése van,
e) a tagnak tagdíjhátraléka van.

Amennyiben a tag egyéni számláján nyilvántartott összeg egészének vagy egy részének felvétele esetén az egyéni számlán maradó összeg a tagi kölcsön tartozás összegénél kisebb lenne, akkor a tagi kölcsön tartozásból az e különbözetnek megfelelő összeg azonnal esedékessé válik és a kifizetést megelőzően érvényesíthető az egyéni számlával szemben.

Az elbírálás az ügyvezető igazgató hatásköre. A jogtalan vagy hibás kérelmek elutasításra kerülnek, ezen túlmenően az odaítélés elsődleges szempontja a beérkezési sorrend. Ettől a rendező elvtől való eltérés az Igazgatótanács hatásköre. A folyósítható kölcsönök együttes összegének megállapításakor a mindenkori fedezeti tartalék max: 5 % -a vehető figyelembe. 

Az elbírálást - engedélyezést - követően a tagi kölcsön igénylőnek  „Tagi kölcsönszerződés”-t (lásd mellékletben) kell két példányban kiküldeni (kísérőlevéllel).

A kölcsön folyósítására csak a személyesen és tanúk által aláírt kölcsönszerződés visszaérkezése után kerülhet sor.

 Ha a Tag bármilyen okból nem kaphat kölcsönt (nem engedélyezett), az általa benyújtott „Tagi kölcsönkérelem” záradékkal és indoklással ellátott eredeti példányát az elbírálást követően 3 napon belül a Tagnak vissza kell küldeni.

A kölcsönök kiutalása a tárgy hó utolsó munkanapján történik. Abban az esetben, ha a kölcsön szerződés határidőre nem érkezik vissza, akkor a  kiutalás a beérkezést követő hónap kölcsön kiutalási napján  történik.

A pénztár a két fél (Kölcsönadó, Kölcsönvevő) által aláírt, elfogadott Kölcsönszerződés 1 eredeti példányát  a Kölcsönigénylőnek megküldi. A szerződés tartalmazza a kölcsön összegét, a kamat mértékét, a visszafizetés ütemezését, a késedelmes visszafizetés következményeit, valamint Kölcsönigénylő jogait és kötelezettségeit.

4. Tagi kölcsönnyújtás esetén felszámított költség és kamat

A Pénztár a folyósított kölcsön után eljárási díjat nem számol fel.

A tagi kölcsön késedelmes visszafizetéskor a Pénztár késedelmi kamatot (továbbiakban: kk) számol fel. A késedelmi kamat napi mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeres szorzatának 365-öd része, amellyel a Pénztár minden év zárásakor megnöveli a pénztártag Pénztárral szembeni tagi kölcsönből eredő tartozását. Az alkalmazott kamatszámítási mód az éves kamatos kamat.

5.  Tagi kölcsönök elszámolása

A kölcsön visszafizetés ütemezésekor a befizetett összeget meg kell bontani kamat és törlesztő részletre. Minden esetben először az adott időszakot érintő kamatot kell jóváírni,  a törlesztő részlet fennmaradó része pedig a tag kölcsöntartozását csökkenti.

A kamat bevételt a fedezeti tartalék kamat bevételei között kell elszámolni.

Késedelmes visszafizetés esetén késedelmi kamat kerül felszámításra, melynek mértéke a 4. pontban került meghatározásra .

A késedelmi kamat a  fedezeti tartalékon belül kerül elszámolásra, mint kamatbevétel.

A tagi kölcsön visszafizetése részletekben történhet, banki átutalással, postai csekken, illetve munkáltatói átutalással bérből való levonás útján azon pénztártagok esetében, akiknek foglalkoztatója munkáltatói szerződésben áll a Pénztárral.

Amennyiben a tag az esedékesség időpontjáig a kölcsönt teljes egészében nem fizeti vissza, úgy késedelmi kamatot számol fel a Pénztár.

A számított késedelmi kamat = Ti*kk*n , ahol T = tartozás (az esedékesség időpontjáig meg nem fizetett hátralék kummulált összege), kk = késedelmi kamat 365-od része, n = kamatozó napok száma  (esedékességtől az időszak végéig lévő napok száma).

A késedelmi kamat összege a kölcsön visszafizetésével egyidejűleg esedékes. Az esedékességig meg nem fizetett kölcsöntartozás összegét a Pénztár minden évben az éves zárás részeként megnöveli az időarányos késedelmi kamat összegével, azaz a felhalmozott késedelmi kamat mint tartozás tőkésítésre kerül.

6.   Tagi kölcsönök nyilvántartása

A tagi kölcsönök az egyéni számlákon kerülnek nyilvántartásra, mint a tagoknak a Pénztárral szembeni kötelezettségei.

A tagsági viszony megszüntetése, egyösszegű szolgáltatás igénylése, valamint a várakozási idő letelte után a nyugdíjkorhatár elérése előtt az egyéni számlán lévő összeg egészének felvétele a kölcsönt és járulékait lejárttá teszi, és a taggal történt elszámolás megkezdése során beszámítással érvényesíteni kell. 

Ha a Tag munkaviszonya munkáltatójánál megszűnik (és a kölcsön törlesztése munkáltatóján keresztül történt) a fennálló kölcsöntartozást rendezni kell. Ha nincs lehetőség a kölcsöntartozás egyösszegű levonására, a Pénztár lehetőséget ad a hátralévő futam időn belül a kölcsön törlesztés módjának megváltoztatására.   

Az egyéni számlakivonaton a tag a Pénztárral szemben fennálló pénzbeli kötelezettségeiről, így a tagi kölcsöntartozásról és az esetleges késedelmi kamattartozásról is tájékoztatást kell adni.

7. Hátralékosok kezelése

Hátralékosnak minősül az a tag, aki tagi kölcsön tartozását lejáratig nem vagy csak részben fizette vissza.

A Pénztár az esedékességi időn belül is köteles a Tagot értesíteni, ha a törlesztő részlet fizetése  elmaradt. 

Ha az értesítések ellenére a Tag a hátralékát nem rendezte, akkor a futamidő lejáratát követően a Pénztár tértivevényes levélben köteles ismét felhívni a Tag figyelmét a hátralék tényére és rendezésének lehetőségeire.

Két tértivevényes értesítés után a Pénztár az 1993. évi XCVI. törvény az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló  törvény 46.§. /3/. bekezdése alapján a Tag egyéni számláját megterheli a hátralék, valamint a kamat és késedelmi kamat összegével. A Gvhr. 27. § (6) bekezdése alapján a pénztár a hátralék összegét, valamint a pénztár költségeit legkésőbb a tagsági jogviszony megszűnésekor, illetve szolgáltatás igénylésekor a pénztár az egyéni nyugdíjszámlával szemben érvényesíti.

A határidőn túl az egyéni számlával szemben jóváírt kamatot a fedezeti tartalék kamatbevételeként kell elszámolni (223/2000. (XII.19.) Kormányrendelet 42. §. (18) bekezdés.).

Ezzel egyidőben a Pénztár a jóváírás tényéről igazolást ad ki a Tagnak, aki ennek alapján a jóváírás időpontjának negyedévét követő hónap 12-ig köteles 38% személyi jövedelem adóelőleget és 11% egészségügyi hozzájárulást fizetni az APEH részére.

Az igazolás kiadásával egyidőben a Pénztár értesíti az adóhatóságot.

Melléklet:

1. számú  A- 21. Adatközlő lap

2. számú  A.-20  Tagi kölcsön kérelem

3. számú  Tagi kölcsönszerződés

Gázszolgáltatók Önkéntes Nyugdíjpénztára                             8800 Nagykanizsa, Király u. 14. Pf: 509.                                                                                                        A – 21

                                      Adatközlő lap

                              tagi kölcsönigény elbírálásához

A kölcsönigénylő pénztártag neve:  ..................................................................................

A pénztártag nyilvántartási száma:  ...................................

A pénztártag tagi kölcsönt korábban                           kapott                              

                                                                                     nem kapott

Amennyiben kapott, úgy a tagi kölcsönét lejáratkor:             visszafizette

                                                                                                 nem fizette vissza

A pénztártagnak tagi  kölcsön-tartozása:                                   van

                                                                                                    nincs

A pénztártagnak tagi lekötése:


van







nincs

A tagnak folyamatban lévő átlépési vagy kilépési kérelme:                 van

                                                                                                               nincs

A tagnak tagdíjhátraléka:                                              van

                                                                                       nincs

A tagnak folyamatban lévő egyösszegű szolgáltatás igénylése:                    van

                                                                                                                        nincs

A tagnak folyamatban lévő a várakozási idő letelte után a nyugdíjkorhatár elérése előtt az 

egyéni számlán lévő összeg egészének, vagy egy részének  felvételére irányuló kérelme:             van

                                                                                                                                                          nincs

A tagnak a folyamatban lévő - a várakozási idő letelte után a nyugdíjkorhatár elérése előtt - 

az egyéni számlán lévő összeg egy részének  felvételére irányuló kérelmében 

szereplő összeg:  .................................Ft

A pénztártagnak elutasított kölcsönkérelme                volt

                                                                                      nem volt

Az elutasított kölcsönigénylés beadásának dátuma:  .......................................................

Az elutasítás oka: .............................................................................................................

Tagsági viszony kezdete: ..................................................................................................

Elismert várakozási idő: ....................... hónap (más pénztárból hozott)

Adatszolgáltatás dátuma: ............. év .............................. hó ..........  nap

Egyéni számla fedezeti összege t. napon: ....................... Ft ennek 30 %-a: .....................  Ft

A tag t. napon nyilvántartott kötelességei:

                             Tagdíjhátralék:                              ...................  Ft

                              Meg nem fizetett költségek          ...................  Ft

                              Tagi lekötés:                                 ...................  Ft

                              Egyéb:                                          .................... Ft

                             Összesen:                                      .................... Ft

A munkáltatói keretből jelenleg felhasználva: ........................ eFt folyósítható ............... Ft?

A fenti adatok megegyeznek a pénztár számítógépes nyilvántartásában szereplő adatokkal.

Nagykanizsa, ................................. 

                     ..................................                                            ………………………..          

                              ellenőr                                                                       aláírás

GÁZSZOLGÁLTATÓK                                         A nyomtatvány száma:

           Önkéntes Nyugdíjpénztára                                              A – 20
8800 Nagykanizsa

           Király  u. 14.

Tagi kölcsönkérelem

A pénztártag  neve: ……………………………………………………………………………..

Tagsági okirat száma:     ………………………………………………

A pénztártag lakcíme: …………………………………………………………………………..

Azzal a kéréssel fordulok a Pénztár Igazgatótanácsához, hogy számomra a pénztár alapszabálya adta lehetőségeken belül tagi kölcsön nyújtását engedélyezni szíveskedjen.

Az igényelt kölcsön összege:……………………Ft (A max. „30 %-ot” kérem.)

A kölcsön törlesztési hónapjainak száma: ……………………

· Pénzintézeti folyószámlám száma:  ………………..-………………-……………….

· A kölcsönt postai átutalással kérem folyósítani (ui. nincs  pénzintézetnél számlám)

A kölcsön törlesztésének módja                    A kölcsön törlesztésének ütemezése:    

· munkáltatói levonással                             havi egyenlő összegű törlesztéssel
· banki átutalással

· postai csekken

Kelt:…………………………..,200.…………………..

                                                                                               ……………………………………

                                                                                                           pénztártag aláírása

                                                             Z Á R A D É K

A tagi kölcsön nyújtását              engedélyezem

                                                     nem engedélyezem.

                                   Kölcsön összege:………………….. forint                               
                                   Kiutalva:     ………………………   forint

A kölcsön folyósítás ideje: 200.…………………lejárata:200.………………

A kölcsön kamatának nagysága:…………%

Indoklás (csak elutasítás esetén kell kitölteni):

……………………………………..……...…………………………………………………….

Kelt. Nagykanizsa, 200.……………………….

P. h.

                                                                                                        ……………………….....

                                                                                                                       It. elnök

Kölcsönszerződés száma:_____/2005 .

                                                     Tagi kölcsönszerződés

amely létrejött egyrészről 

                           Gázszolgáltatók  Önkéntes Nyugdíjpénztára 

                                           (8800 Nagykanizsa, Király u. 14.)

                                                       mint Kölcsönadó 

                                              (továbbiakban  Kölcsönadó)

másrészről

………………………………..(születéskori név:...................................., szül.hely:…………………………..,szül.idő……...

anyja születéskori neve:……………………………,lakik:……………………………………..,szig.száma……….................lakcímkártya száma, ha van:............................. állampolgársága:............................, 

továbbá külföldi esetén útlevélszáma:.................................., tartózkodási engedély száma:......................., magyarországi tartózkodási helye:......................................................................)

mint Kölcsönvevő (továbbiakban Kölcsönvevő) között az alábbi feltételekkel:

1. Kölcsönvevő a Gázszolgáltatók Önkéntes Nyugdíjpénztárának ….óta  ………./…szám alatt tagja, és a Nyugdíjpénztár Alapszabálya alapján tagi kölcsönkérelmet nyújtott be a Kölcsönadó Igazgatótanácsához. A Kölcsönadó a  Kölcsönvevő kölcsönkérelmét az Alapszabály és annak függeléke, a Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzat alapján elfogadta.  

A tagi kölcsönkérelem a jelen szerződés mellékletét képezi.

2. A Kölcsönadó az 1. pontban  meghatározott kérelem alapján a Kölcsönvevő részére

      kölcsön ad ……………………Ft-ot, azaz……………………………..forintot.

      Kölcsönadó a kölcsön összegét  jelen aláírt szerződés átvételét követően – Tagi Kölcsön

      Kezelési Szabályzatban szereplő határidőben - Kölcsönvevőnek a pénzintézetnél vezetett

      számlájára (annak hiányában lakcímére) az egyszeri eljárási díj levonása után kifizeti.

3. A szerződő felek megállapodnak abban, hogy Kölcsönvevő a kölcsönt köteles az alábbiak szerint hiánytalanul visszafizetni.

      A folyósított tagi kölcsön törlesztésének ütemezése:

     A havonkénti  törlesztés minden hó 10. napjáig beérkezően esedékes.

     A törlesztő részletek száma: …..

     Az első részlet összege: ………..Ft, melyet a csatolt csekken 200.……………..-ig kell

     megfizetni.

     A további részletek száma: …..db, összege egyenként: …………… Ft. (Nem munkáltatói levonás esetében

      ezek teljesítéséhez is csatolunk csekket.) 

4. A Kölcsönvevő a kölcsön után a kölcsönfelvétel hónapjának első napján érvényes jegybanki alapkamat + 7 %  kamatot  köteles fizetni.

A kamat mértéke ………%.

5. A kölcsön futamideje : 200.…………………….-tól ….…………………………-ig tart.

Munkáltatói levonás esetén Kölcsönvevő hozzájárul ahhoz, hogy  munkáltatója munkabéréből és egyéb juttatásaiból a törlesztő részletet  havonta levonja és azt a Kölcsönadó részére átutalja

6. Kölcsönvevő tudomásul veszi, hogy tagsági jogviszonyának megszűnése, egyösszegű szolgáltatás igénylése, valamint a várakozási idő letelte után a nyugdíjkorhatár elérése előtt az egyéni számlán lévő összeg egészének felvétele esetén a fennálló kölcsöntartozás egyösszegben esedékessé válik. 

Amennyiben a Kölcsönvevő egyéni számláján nyilvántartott összeg egy részének felvétele esetén az egyéni számlán maradó összeg a tagi kölcsön tartozás összegénél kisebb lenne, akkor a tagi kölcsön tartozásból az e különbözetnek megfelelő összeg azonnal esedékessé válik és a Kölcsönadó a kifizetést megelőzően érvényesíti az egyéni számlával szemben.

      Ha a Kölcsönvevő a 3. pontban rögzített törlesztés tekintetében késedelembe esik, 

      akkor a fennálló kölcsön esedékes összege után késedelmi kamatot köteles fizetni.

      A késedelmi kamat napi mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeres  

      szorzatának 365-öd része.

7. Az itt nem szabályozott kérdések tekintetében a Ptk., az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárakra vonatkozó jogszabályok (különösen az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló, többször módosított 1993. évi XCVI. törvény, az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárak befektetési és gazdálkodási szabályairól szóló 281/2001. (XII.26.) Korm. rendelet), valamint a Kölcsönadó Alapszabályának, Tagi Kölcsön Kezelési Szabályzatának  vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni.

8. A Kölcsönvevő tudomásul veszi és hozzájárul ahhoz a munkáltatóján keresztül történő törlesztés esetében, hogy munkaviszonya

     megszűnése esetén munkáltatója a fennálló kölcsöntartozást egyösszegben  levonja, és a Kölcsönadó részére átutalja abban az esetben is, ha az a törvényi maximumot meghaladja.

9. A Kölcsönvevő tudomásul veszi, hogy a futamidő végéig vissza nem fizetett, illetve a 6. pont alapján esedékessé vált kölcsön összegével és annak járulékaival a Nyugdíjpénztár az egyéni számláját csökkentheti. A számlán történt jóváírással egyidőben a Nyugdíjpénztár értesíti az APEH-ot és igazolást ad ki a Tag részére. Az Igazolás alapján a Tag köteles a számla jóváírásának negyedévét követő hónap 12-ig 38% személyi jövedelem adóelőleget és 11% egészségügyi hozzájárulást fizetni az adóhatóság részére.

10.A felek kijelentik, hogy a szerződésben foglaltakat aláírás előtt megismerték.

…………………………..200…………………………..

………………………………………..                                        ……………………………….

               Kölcsönadó                                                                                    Kölcsönvevő

Előttünk, mint tanuk előtt:

1, ………………………………………       …………………       ………………………….

                                       név  (olvasható)                                     születési idő                       szem.ig.szám

……………………………………………………         ………………………………………

                           lakcím                                                                                                              aláírás

2,……………………………………….        ………………..         ………….……………..

                                         név  (olvasható)                                    születési idő                       szem.ig.szám

…………………………………………………….          ………………………………………

                                    lakcím                                                                                                             aláírás”
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